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(1) ลําดับตัวช้ีวัด : (2) ยุทธศาสตร์ท่ี : 
   ตัวช้ีวัดท่ี  17  ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ

ระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
(3) ช่ือตัวช้ีวัด :  
      ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

(4) หน่วยวัด  : (5) เป้าหมาย  
       ร้อยละ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
(6) คําอธิบาย :   ตามนโยบายกรมสุขภาพจิต ได้กําหนดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้                      
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิต โดยการวางแผนพัฒนา กําลังคนและสร้างความ
พร้อมเชิงกลยุทธ์รวมถึงความเป็นมืออาชีพของบุคลากรทุกสายงาน ให้สามารถผลักดันสมรรถนะองค์กรรู้สู่เป้าหมายนั้น 
ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดําเนินการ พัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ดังนี้ 

- ข้าราชการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคลอย่างน้อย  70 ชั่วโมง / คน / ปี 
- ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคลอย่างน้อย 35 ชั่วโมง / คน / ปี 
 

(7) สูตร/วิธีการคํานวณ : 
 

จํานวนข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์  x 100 

จํานวนบุคลากรท้ังหมดในรอบปีงบประมาณ 
  

 
(8) เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน :  กําหนดค่าเป้าหมายท่ีจะทําให้สําเร็จ 2 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 
เป้าหมายการดําเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลัง 
1 - ร้อยละ 72 
2 - ร้อยละ 74 
3 - ร้อยละ 76 
4 - ร้อยละ 78 
5 - ร้อยละ 80 

 
 (9) เง่ือนไข :  ประเมินผลงานปีละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน) 
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รอบการ
ดําเนินงาน 

แนวทางการดําเนินงาน 

รอบ 
6 เดือนแรก 

ประเมินผลเบ้ืองต้นโดยหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/ศูนย์ เพ่ือประเมินปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ิมเติมในรอบ 6 เดือนหลัง 

รอบ  
6 เดือนหลัง 

ประเมินผลภาพรวมของโรงพยาบาล 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน) เพ่ือสรุปผลงานในภาพรวมส่ง       
กรมสุขภาพจิต 

 

(10) รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลกรรายบุคคล ร้อยละ 81.42 

 
91.70 94.85 

 
(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 1. ทุกฝ่าย/กลุ่มงาน/ศูนย์ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลทุกๆ 6 เดือน 
2. รายงานสรุปผลงานการพัฒนาบุคลากร โดยงานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 (12) แนวทางการประเมินผล :  
 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐาน
ต่างๆ ดังนี้ 

รอบ 
การรายงาน 

 

รอบการประเมิน 
 

- ข้อมูลพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย/กลุ่มงาน/ศูนย์  
- สรุปผลการพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ 
 

12 เดือน ���� 6 เดือนแรก     
    มีนาคม 2559 

���� 6 เดือนหลัง 
   กันยายน 2559 

 
(13) ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

ช่ือ-สกุล  นางสิวลี  เปาโรหิตย์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสังกัด  ศูนย์ศึกษาและวิจัย   
โทรศัพท์ (ท่ีทํางาน) :   043-209999   ต่อ 63217  

 โทรศัพท์มือถือ :  087-4321668 
 
(14) ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  

ช่ือ-สกุล  นางธนาพร  อรุณเกียรติกุล กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสังกัด ศูนย์ศึกษาและวิจัย   
โทรศัพท์ (ท่ีทํางาน) :   043-209999   ต่อ 63218  
โทรศัพท์มือถือ :  081-6618394 

  




