
 

 
 

 

  

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
โรงพยำบำลจิตเวชขอนแก่นรำชนครินทร์  ปีงบประมำณ 2565 

 

(1) ล ำดับตัวชี้วัด : (2) ล ำดับยุทธศำสตร์ : 
 ตัวช้ีวัดที่  26  ยุทธศำสตร์ที ่5 เสริมสร้างองค์กรแห่ง

ความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

(4) หน่วยวัด  : (5) เป้ำหมำย 
รอ้ยละ ผู้ท าแบบส ารวจ  ≥ร้อยละ60 

หน่วยงานคุณธรรม  ≥ร้อยละ 80  
 
(6) ค ำอธิบำย : 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA)  หมายถึง 
ก า รประ เมิ นตามหลั กฐ าน เชิ งปร ะจั กษ์ ที่ ค ร อบคลุ มก ารปฏิ บั ติ ร าชก ารขอ งหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด 
กรมสุขภาพจิตในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส 
รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลื อกปฏิบัติ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการ
สร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน  
การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่ งล้วนแต่มีความส าคัญ 
และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA)  แบ่งเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery – Fraud)   
  2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
  3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)   
  4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Asset Misappropriation)  
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)  
  6. คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน (Service Quality)   
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน (Communication Efficiency)  
  8. การปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน (Procedure Improvement)  
  9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)   
  10. การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 



 

 
 

 

  

 หน่วยงำนคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่มีการบริการจัดการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ประหยัด 
ยึดมัน่ในสิ่งที่ถูกต้องบนพ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรม และหลักกฎหมาย ตลอดจนให้บริการด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ ด้วยความมีน้ าใจ เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของผู้รับบริการและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงานด้วยความสุขเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน  

แบบส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เป็นการส ารวจ 
การรับรู้ ความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินระบบงานที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล 
ที่ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  พึ ง จ ะ ต้ อ ง มี แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี 
โดยมีกรอบการประเมินทั้ งหมด 6 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการปฏิบัติหน้ าที่  2) ด้านการใช้ งบประมาณ 
3) ด้านการใช้อ านาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) ด้านความเชื่อมั่นต่อ
ความโปร่งใสในการให้บริการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการท าแบบส ารวจ ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกคนในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 
(7) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ : 

รอบครึ่งปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  
 1. ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด  
กรมสุขภำพจิต (ITA)  

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ 
Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

X 100 
คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 2. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงำน 
รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จ านวนผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน X 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 

 2. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม  
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

X 100 
คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

 
  



 

 
 

 

  

(8) เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
รอบครึ่งปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 1. ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด  
กรมสุขภำพจิต (ITA) 

ระดับคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ร้อยละ 65.00 - 69.99 -  
2 ร้อยละ 70.00 - 74.99 - 
3 ร้อยละ 75.00 - 79.99 - 
4 ร้อยละ 80.00 - 84.99 - 
5 ≥ ร้อยละ 85.00 - 

 หมำยเหตุ คิดคะแนน โดยผลงานที่ได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คิดเป็น 0 คะแนน และผลงานที่ได้อยู่ในช่วง
คะแนนใดให้รับคะแนนที่ก าหนดในช่วงนั้น (ไม่คิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์) 

2. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงำน 
หากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย จะหักคะแนนตามข้อ 1 ค่าคะแนน 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  (ITA) 
จ านวน 1 คะแนน 

 
รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. ร้อยละของผู้เข้ำท ำแบบส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ระดับคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5 -  ร้อยละ 45.00 - 49.99 
1.0 - ร้อยละ 50.00 – 54.99 
1.5 - ร้อยละ 55.00 – 59.99 
2.0 - ≥ ร้อยละ 60.00 

  
 
  



 

 
 

 

  

2. ร้อยละของผลกำรประเมินหน่วยงำนคุณธรรม 

ระดับคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.0 -  ร้อยละ 40.00 - 49.99 
1.5 -  ร้อยละ 50.00 – 59.99 
2.0 - ร้อยละ 60.00 – 69.99 
2.5 - ร้อยละ 70.00 – 79.99 
3.0 - ≥ ร้อยละ 80.00 

หมำยเหตุ ทั้งข้อ 1 และ 2 คิดคะแนน โดยผลงานที่ได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คิดเป็น 0 คะแนน และผลงานที่ได้อยู่
ในช่วงคะแนนใดให้รับคะแนนที่ก าหนดในช่วงนั้น (ไม่คิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์) 
 

 
(9) เงื่อนไข (โดยท่ี) :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบครึ่งปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.  หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ด าเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (แบบ Open 
Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) โดยพิจารณาจากเอกสาร/
หลักฐานการด าเนินงานของหน่วยงานที่เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) เข้าท าแบบ
ส ารวจฯ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจ้งช่องทางการ
เข้าท าแบบส ารวจ และจ านวนบุคลากรของหน่วยให้ทราบภายใน 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2 หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ด าเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการ
ประเมินหน่วยงานคุณธรรม โดยพิจารณาจากเอกสาร / หลักฐานการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
 
(10) รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

ร้อยละ 83.14 88.71 93.30 



 

 
 

 

  

2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน 

คะแนน - 100 100 

3. ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 78.21 89.09 85.21 

4. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ - 81.49 88.79 
 
 
(11) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

1. เอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตาม
แบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment: 
OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2. ข้อมูลสารสนเทศผลการส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (แบบส ารวจออนไลน์) 
 3. เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการด าเนินงานตามแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 
 
(12) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลักฐำนต่ำงๆ ดังนี้ 

ก ำหนดกำรจัดส่ง
ผลงำน/หลักฐำน 

รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต ( ITA)  
โดยให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1 ประเมินตนเองจากการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูล      
ต่ อส าธ า รณะ  ( แบบ  Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนด                      

2 มีนาคม 2565 



 

 
 

 

  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลักฐำนต่ำงๆ ดังนี้ 

ก ำหนดกำรจัดส่ง
ผลงำน/หลักฐำน 

รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

   1.2 จัดส่งในรูปแบบไฟล์ที่ก าหนด และรูปแบบไฟล์  .pdf ที่
บริหารของหน่วยงานลงนามรับทราบผลการประเมินตนเอง  
สูตร/วิธีกำรค ำนวณ   

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 
 

X 100 
คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 2 3 4 5 

เป้าหมาย 65.00 
-69.99 

70.00 – 
74.99 

75.00 - 
79.99 

80.00 - 
84.99 

≥85.00 

  

 

 2. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงำน 
     ให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ            
ตามแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกรมสุขภาพจิต       โดย
จัดส่งในรูปแบบไฟล์ PDF (.pdf) ที่ผู้บริหำรของหน่วยงำนลงนำม 
และหำกหน่วยงำนไม่ส่งแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับ
ห น่ ว ย ง ำ น  จ ะ ถู ก ตั ด ค ะ แ น น ค่ ำ ค ะ แ น น ต ำ ม เ ก ณ ฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA) จ ำนวน 1 คะแนน 

3. จัดส่งเอกสารตามข้อ 1 - 2 ไปยังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทาง e-mail: ethics.dmh@gmail.com ตามรูปแบบ
ไฟล์ที่ก าหนด 
หมายเหตุ :  
     1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจ้งเวียนเกณฑ์การประเมิน
และแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
2564  

 



 

 
 

 

  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลักฐำนต่ำงๆ ดังนี้ 

ก ำหนดกำรจัดส่ง
ผลงำน/หลักฐำน 

รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

   2. จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐาน ล่าช้า ไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนด หรือไม่ด าเนินการ ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน/วันท าการ และรวมหัก
ค ะ แ น น ไ ม่ เ กิ น  0.5 ค ะ แ น น  โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก วั น ที่ 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมฯ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับเอกสาร
ข้อมูลของหน่วยงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์     

 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ร้อยละของผู้เข้ำท ำแบบส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
   หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากร
บุคคล จะแจ้งก าหนดระยะเวลาในการเข้าท าแบบส ารวจ และ
พิจารณาให้คะแนนจากข้อมูลสารสนเทศผลการส ารวจฯ  
สูตร/วิธีกำรค ำนวณ   

จ านวนผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน X 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 0.5 1.0 1.5 2.0 
เป้ำหมำย 45.00 -

49.99 
50.00 – 
54.99 

55.00 – 
59.99 

≥60.00 

 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรท ำแบบส ำรวจ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

2. ร้อยละของผลกำรประเมินหน่วยงำนคุณธรรม 
     หน่วยงานในสั งกัดกรมสุขภาพจิตประเมินตนเองตาม
แบบฟอร์ม การประเมินหน่วยงานคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน โดย
ด าเนินการดังนี้ 

2 กันยายน 2565 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

          2.1 ประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรูปแบบไฟล์ที่
ก าหนด   
          2.2 รวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินฯ ตาม
ข้อ 2.1) โดยจัดท าเป็นไฟล์ PDF (.pdf) และสร้างโฟลเดอร์     ใน

 



 

 
 

 

  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลักฐำนต่ำงๆ ดังนี้ 

ก ำหนดกำรจัดส่ง
ผลงำน/หลักฐำน 

แต่ละข้อ พร้อมบันทึกเอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบลง
โฟลเดอร์นั้นๆ ให้ชัดเจน  
          2.3 จัดส่งเอกสารตามข้อ 2.1 ในรูปแบบไฟล์ .pdf          ที่
ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามรับทราบผลการประเมินตนเอง และ
เอกสารตามข้อ 2.2 ไปยังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทาง e-mail : ethics.dmh@gmail.com  

สูตร/วิธีกำรค ำนวณ   

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์ม 
การประเมินหน่วยงานคุณธรรม X 100 

คะแนนเต็มของการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 
เป้ำหมำย 40.00 -

49.99 
50.00 - 
59.99 

60.00 - 
69.99 

70.00 - 
79.99 

 ≥ 80.00 

หมายเหตุ : จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสาร
หลักฐาน ล่าช้า ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนด หรือ     ไม่
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน / วันท าการ และรวมหักคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน โดย
พิจารณาจากวันที่กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้รับเอกสารข้อมูลของหน่วยงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์              

 
(13) ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

ชื่อ-สกุล นางสุภาภรณ์  เรืองสุขสุด กลุ่ม/ฝ่ำยงำนที่สังกัด  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์ (ที่ท ำงำน) :   04320-9999 ต่อ 63019 

 โทรศัพท์มือถือ :  
 
 (14) ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  

ชื่อ-สกุล นางสาวทวีพร  สีลาโพธิ์  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนที่สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์ (ที่ท ำงำน) :   043-209999 ต่อ 63219  
โทรศัพท์มือถือ : 

 
 
 
 


