
 

 
 

 
  

คำอธิบายตัวชี้วัด 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2564 

 

(1) ลำดับตัวชี้วัด : (2) ลำดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดท่ี 37 ยุทธศาสตรที ่5 เสริมสรางองคกรแหง

ความสุขที่มีระบบบริหารจัดการอยางม ี 
ธรรมาภิบาล 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํชุดขอ้มูลมาตรฐานทีÉสามารถแลกเปลีÉยนกนัไดอ้ย่างไรร้อยต่อ 

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย 
คาคะแนน ระดับ 5 

 
 
(6) คำอธิบาย : 

การพฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS : Hospital Information System) หมายถึง การพฒันา

ระบบสารสนเทศของหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติโดยใชม้าตรฐานเดยีวกนั เพืÉอรองรบัการเชืÉอมโยงแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ (HIE: Health Information Exchange) และสามารถคนืขอ้มูลส่วน

บุคคล (PHRs : Personal Health Records) กลบัไปให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของขอ้มูล โดยหน่วยบรกิารในสงักดักรม

สุขภาพจติ จะตอ้งดาํเนินการจดัทาํหนังสอืแสดงความยนิยอม (Consent Form) ใหป้ระชาชนลงนามหรอืแสดงหลกัฐาน

ว่ายนิยอมเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพส่วนบุคคลของตนเอง ให้แก่หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทีÉตนเขา้รบับรกิาร 

และใหแ้ก่หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัทราบถงึผลประโยชน์ทีÉ

จะได้รบั โดยการรบัส่งขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิารเป็นไปตามแนวทางการแลกเปลีÉยนเชืÉอมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วย

บรกิาร ผ่าน HIS Gateway ทั ÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ในการดแูลรกัษาและการส่งเสรมิป้องกนัสุขภาพของตนเอง  

ข้อมูล (Data) หมายถงึ สิÉงทีÉสืÉอความหมายใหรู้เ้รืÉองราวขอ้เทจ็จรงิหรอืเรืÉองอืÉนใด ไม่ว่าการสืÉอความหมายนั Êน

จะทําได้โดยสภาพของสิÉงนั Êนเองหรือโดยผ่านวธิกีารใด ๆ และไม่ว่าจะได้จดัทําไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน 

หนังสอื แผนผงั แผนทีÉ ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทยีม ฟิล์ม การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การบนัทกึโดยเครืÉอง

คอมพวิเตอร์ เครืÉองมอืตรวจวดั การสํารวจระยะไกล หรอืวธิอีืÉนใดทีÉทาํใหส้ิÉงทีÉบนัทกึไวป้รากฏได ้

ชุดข้อมูลมาตรฐาน หมายถงึ ชุดขอ้มลูทีÉตกลงร่วมกนัระหว่างกรมสุขภาพจติ และกระทรวงสาธารณสุข เพืÉอ

ใชใ้นการแลกเปลีÉยนขอ้มลูระหน่วยงาน 

ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) หมายถึง การกํากับดูแลข้อมูล โดยมีการกําหนดนโยบายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลอย่างมรีะบบ ตั Êงแต่การเกิดของขอ้มูล การจดัเกบ็ การวเิคราะห์ การทําลาย การเขา้ถึง การรกัษา

ความปลอดภยั และการนําไปใช ้โดยใหค้วามสําคญัทั Êงในมุมกระบวนการ บุคลากร และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพืÉอใหม้ี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั รกัษาความเป็นส่วนบุคคล สามารถเชืÉอมโยงกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมั Éนคง

ปลอดภยั 

กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Framework) หมายถึง กรอบการตั Êงต้นเพืÉอผลกัดนั และ

ดาํเนินการในการธรรมาภบิาลขอ้มลู ประกอบดว้ย โครงสรา้งธรรมาภบิาลขอ้มลู (Data Governance Structure) นิยาม

และกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (Definition and Rules) และกระบวนการธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance 

Processes) 



 

 
 

 
  

การวดัผลการดําเนินงานและความสาํเร็จของธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Metrics and 

Success Measures) หมายถึง การประเมินความพร้อมของธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Readiness 

Assessment) การประเมนิคุณภาพของขอ้มลู (Data Quality Assessment) และการประเมนิความมั Éนคงปลอดภยัของ

ขอ้มลู (Data Security Assessment) 

การแลกเปลีÉยนข้อมูลสุขภาพ (Health Information Exchange: HIE) หมายถงึ การแลกเปลีÉยนขอ้มลูดา้น

การดแูลสุขภาพของผูป่้วยอย่างไรร้อยต่อดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

มาตรฐานการแลกเปลีÉยนข้อมูลสขุภาพ HL7 FHIR (Health Level 7: Fast Healthcare Interoperability 

Resources) หมายถึง มาตรฐานการแลกเปลีÉยนข้อมูลสุขภาพ ซึÉงถูกสร้างขึÊนโดยองค์กรมาตรฐานการดูแลสุขภาพ

ระดบัสากล เพืÉอให้โรงพยาบาลและสถานบรกิารสุขภาพต่างๆ แลกเปลีÉยนขอ้มูลกนัได ้ช่วยใหม้กีารดูแลรกัษาอย่าง

ต่อเนืÉอง (Standard and Interoperability) รวมทั Êงใชใ้นการเบกิจ่าย หรอืรวบรวมเป็นขอ้มลูไปใชใ้นการบรหิาร  

หนังสือแสดงความยินยอม (Consent Form) หมายถึง หนังสอืแสดงความยนิยอมเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพ

ส่วนบุคคลของตนเองให้แก่หน่วยบริการ ซึÉงอาจจัดทําในรูปแบบกระดาษหรือแบบอิเล็กทรอนิกส์ และช่องทาง

ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนใชง้าน 

พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หมายถึง กฎหมายทีÉว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ กลไก หรอืมาตรการกํากับดูแลเกีÉยวกบัการให้ความคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทีÉเป็น

หลกัการทั Éวไปในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลย ี

พระราชบญัญติัการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัไซเบอร์ พ.ศ. 2562 หมายถึง กฎหมายทีÉว่าด้วยการ

กําหนดลกัษณะของภารกจิ หรอืบรกิารทีÉมคีวามสําคญัเป็นโครงสรา้งพืÊนฐานสําคญัทางสารสนเทศทั Êงหน่วยงานของรฐั

และหน่วยงานเอกชน ทีÉจะต้องมกีารป้องกนั รบัมอื และลดความเสีÉยงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ มใิหเ้กดิผลกระทบ 

ต่อความมั Éนคงในดา้นต่าง ๆ  

ภยัคุกคามทางไซเบอร ์หมายถึง การกระทําหรอืการดําเนินการใด ๆ โดยมชิอบ โดยใชค้อมพวิเตอร์หรอื

ระบบคอมพิวเตอร์ หรือโปรแกรมไม่พึงประสงค์โดยมุ่งหมายให้เกิดการประทุษร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์ 

ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ หรอืขอ้มูลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นภยนัตรายทีÉใกล้จะถึง ทีÉจะก่อให้เกิดความเสียหายหรอืส่งผล

กระทบต่อการทางานของคอมพวิเตอร ์ระบบคอมพวิเตอร์ หรอืขอ้มลูอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

Firewall หมายถึง Software หรอื Hardware ทีÉทําหน้าทีÉเป็นตัวกรองขอ้มูลสืÉอสาร โดยการกําหนดกฎและ

ระเบียบมาบังคับใช้ เป็นเครืÉองมือทีÉใช้สําหรับป้องกันระบบเครือข่ายจากการถูกบุกรุกจากผู้ทีÉไม่ได้รับอนุญาต  

เป็นตวักําหนดกฎระเบยีบเกีÉยวกบัการรกัษาความปลอดภยัในระบบเครอืข่าย โดยการควบคุมการเขา้-ออก หรอืการ

ควบคุมการรบั-ส่งขอ้มลู ในระบบเครอืขา่ย 

 

(7) สูตร/วิธีการคำนวณ  : - 
 

  



 

 
 

 
  

(8) เกณฑการใหคะแนน :  
           

ระดบัขั Êน

ความสาํเรจ็ 

รอบการประเมิน / คะแนนการประเมิน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

คะแนน 

ขั ÊนตอนทีÉ 1  2 คะแนน - - 

ขั ÊนตอนทีÉ 2  1 คะแนน - - 

ขั ÊนตอนทีÉ 3  2 คะแนน  2 คะแนน 

ขั ÊนตอนทีÉ 4 - -  2 คะแนน 

ขั ÊนตอนทีÉ 5 - -  1 คะแนน 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 

(9) เงื่อนไข (โดยที่) : - 
 
 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพืÊนฐานประกอบตวัชีÊวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

- หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ ทีÉผ่าน

การทดสอบใชโ้ปรแกรม HIS Gateway 

- หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติมกีาร

แลกเปลีÉยนขอ้มลูสุขภาพกบักระทรวง

สาธารณสุข 

แห่ง 

 

แห่ง 

- 

 

- 

20 

 

- 

20 

 

10 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. หน่วยบรกิารตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ และตอบแบบแสดงความคดิเหน็ ผ่านทางเวบ็ไซต ์

   สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ  https://ict.dmh.go.th/ 

2. HDC Services ของกระทรวงสาธารณสุข 

3. Log การจดัส่งขอ้มลูจากระบบสมุดสุขภาพประชาชน Health for you 

4. ระเบยีนขอ้มลูสุขภาพในระบบ Mobile Application H4U  

5. เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยบรกิาร 

6. รายงานในรูปแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

7. ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 

 
(12) แนวทางการประเมินผล :  
 



 

 
 

 
  

 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิง

คณุภาพ/  

ขั Êนตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ  
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขั ÊนตอนทีÉ 1 

หน่วยบรกิารมกีารดาํเนินงาน

ตามกรอบธรรมาภบิาลขอ้มลู 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.1 หน่วยบรกิารมกีาร

ดาํเนินงานตามกรอบธรรมาภิ

บาลขอ้มลู ดา้นขอ้มลูสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสารดงันีÊ  

 

 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์แสดง

การจดัโครงสรา้งธรรมาภบิาล

ขอ้มลู ของหน่วยบรกิาร 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์แสดง

การกําหนดนิยามและกฎเกณฑ์

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูสุขภาพ 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์แสดง

กระบวนการธรรมาภบิาลขอ้มลู 

ของหน่วยบรกิาร 

2 

 

 

 

(0.3) 

 

 

(0.4) 

 

 

(0.3) 
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รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.) 

1.2 หน่วยบรกิารมคีวามพรอ้ม

ของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามแนวทาง 

พ.ร.บ. การรกัษาความมั Éนคง

ปลอดภยัไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

และ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 

- ผลการประเมนิตนเองออนไลน์ 

ตามแบบสาํรวจความพรอ้มของ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตามแนวทาง พ.ร.บ. การรกัษา

ความมั Éนคงปลอดภยัไซเบอร์ 

พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ.คุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ผ่านเกณฑท์ีÉกําหนด 

(1) 

 

3 มีนาคม 2564 

 

 ขั ÊนตอนทีÉ Ś 

ในการพฒันาระบบสารสนเทศ

โรงพยาบาล (HIS) หน่วย

บรกิารมกีารแลกเปลีÉยนขอ้มลู

สุขภาพตามมาตรฐานการ

แลกเปลีÉยนขอ้มลู มกีาร

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล มี

ความปลอดภยั และเขา้ถงึได ้

2.1 ร่วมแสดงความคดิเหน็

เกีÉยวกบัมาตรฐานการ

แลกเปลีÉยนขอ้มลูสุขภาพ HL7 

FHIR ของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติและกระทรวง

สาธารณสุข 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสารดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

- ผลการร่วมแสดงความคดิเหน็

เกีÉยวกบัมาตรฐานการ

แลกเปลีÉยนขอ้มลูสุขภาพ HL7 

FHIR ของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติและกระทรวง

สาธารณสุข 

1 

 

 

 

 

 

 

 

(0.5) 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิง

คณุภาพ/  

ขั Êนตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ  
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

2.2 ขอ้มลูสุขภาพทีÉ

แลกเปลีÉยนระหว่างหน่วย

บรกิาร สงักดักรมสุขภาพจติ 

และกระทรวงสาธารณสุขมกีาร

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล มี

ความปลอดภยั เขา้ถงึได ้และ

มกีารประชาสมัพนัธใ์หก้บั

ประชาชนในการใชห้นังสอื

แสดงความยนิยอม 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์แสดง

หลกัฐานการประชาสมัพนัธก์บั

ประชาชนในการใชห้นังสอืแสดง

ความยนิยอม (Consent Form) 

- หลกัฐานการแลกเปลีÉยนขอ้มลู

ระหว่างหน่วยบรกิารกบั

กระทรวงสาธารณสุข และ

หลกัฐานการใชง้าน

ระเบยีนขอ้มลูสุขภาพประชาชน 

H4U จาก Log การจดัส่งขอ้มลู 

(0.25) 

 

 

 

(0.25) 

 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขั ÊนตอนทีÉ 3 

(ดาํเนินการต่อเนืÉองทั Êงปี) 

หน่วยบรกิารมกีารปรบัปรุง

คุณภาพของการจดัส่งขอ้มูล 

ตามโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มลู

ดา้นสุขภาพ (43 แฟ้ม) โดย

นําเขา้ HDC จงัหวดั ทนัเวลา 

ครบถ้วน และถูกตอ้ง 

3.1 ทนัเวลา (ภายใน 30 วนั) 

3.2 ครบถ้วน (ครบจาํนวน 36 

แฟ้มขอ้มลูดา้นสุขภาพจติ)  

3.3 ถูกตอ้ง (ประเมนิ 6 แฟ้ม 

โดยแต่ละแฟ้มม ีError ไม่เกนิ

รอ้ยละ 10) 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร ดงันีÊ  

- ตรวจสอบจาก HDC Service 

โดยพจิารณาขอ้มูล 4 เดอืน 

(ต.ค. 63 - ม.ค. 64)   

 

 

 

- เดอืนละ 0.125 คะแนน 

- เดอืนละ 0.125 คะแนน   

 

- เดอืนละ 0.25 คะแนน  

2 

 

 

 

 

 

 

 

(0.5) 

(0.5) 

 

(1) 

 

3 มีนาคม 2564 

 

 

 

 

รอบปีงบประมาณ 

(řř เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

ขั ÊนตอนทีÉ 3 

(ดาํเนินการต่อเนืÉองทั Êงปี) 

หน่วยบรกิารมกีารปรบัปรุง

คุณภาพของการจดัส่งขอ้มูล 

ตามโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มลู

ดา้นสุขภาพ (43 แฟ้ม) โดย

นําเขา้ HDC จงัหวดั ทนัเวลา 

ครบถ้วน และถูกตอ้ง 

3.1 ทนัเวลา (ภายใน 30 วนั) 

3.2 ครบถ้วน (จาํนวน 36 

แฟ้มขอ้มลูดา้นสุขภาพจติ)  

3.3 ถูกตอ้ง (ประเมนิ 6 แฟ้ม 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร  

ดงันีÊ  

- ตรวจสอบจาก HDC Service 

โดยพจิารณาขอ้มูล 5 เดอืน 

(ก.พ. 64 – ม.ิย. 64)  

 

 

- เดอืนละ 0.1 คะแนน 

- เดอืนละ 0.1 คะแนน   

 

- เดอืนละ 0.2 คะแนน  

2 

 

 

 

 

 

 

 

(0.5) 

(0.5) 

 

(1) 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิง

คณุภาพ/  

ขั Êนตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ  
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

โดยแต่ละแฟ้มม ีError ไม่เกนิ

รอ้ยละ 10) 

 

 ข ั ÊนตอนทีÉ 4 

มรีะบบสารสนเทศภายใน

หน่วยบรกิารมแีลกเปลีÉยน

ขอ้มลูสุขภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานความปลอดภยัทีÉ

กําหนด ดงันีÊ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสารดงันีÊ 

 

 

 

 

2 
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รอบปีงบประมาณ 

(řř เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

4.1 มรีะบบป้องกนัภยัคุกคาม

ทางไซเบอร ์(ประกอบดว้ย 

Firewall เป็นอย่างน้อย ซึÉงจะ

เป็น Software หรอื 

Hardware กไ็ด)้ 

4.2 มรีะบบจดัเกบ็ขอ้มลูการ

ใชง้านโปรแกรม HIS แยก

ตามผูใ้ชง้าน 

4.3 โปรแกรมบรกิารผูป่้วยมี

การแยกจากการใชง้าน

อนิเทอร์เน็ตหลกัของ

หน่วยงาน เช่น VLAN, IP 

Address 

4.4 เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วย

บรกิารมมีาตรฐานความ

ปลอดภยั SSL 

 

4.5 เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วย

บรกิารมกีารประกาศนโยบาย

ใหผู้ใ้ชบ้รกิารรบัทราบ ดงันีÊ 

- นโยบายการใชง้านเวบ็ไซต ์

(Website Policy)  

- นโยบายดา้นความปลอดภยั 

(Security Policy)  

- นโยบายดา้นการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy 

Policy)  

 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกสแ์สดง

ระบบป้องกนัภยัคกุคามทางไซ

เบอร ์(ประกอบดว้ย Firewall 

เป็นอย่างน้อย ซึÉงจะเป็น 

Software หรอื Hardware กไ็ด)้ 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกสแ์สดงผล

การตรวจสอบจาก Log และ IP 

Address การใชง้าน 

- เอกสารอเิลก็ทรอนิกสแ์สดง

Network Diagram 

 

 

 

- ตรวจสอบจาก URL ของ

หน่วยบรกิาร โดยแจง้ domain 

name เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วย

บรกิารเพืÉอการตรวจสอบ 

- ตรวจสอบจากเวบ็ไซตห์ลกั

ของหน่วยบรกิาร ส่วนทา้ย 

(Page Footer) มกีารประกาศ

นโยบายครบถว้น โดยแจง้ 

domain name เวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยบรกิารเพืÉอการตรวจสอบ 

(1) 

 

 

 

 

 (0.25) 

 

 

(0.25) 

 

 

 

 

(0.25) 

 

 

 

(0.25) 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิง

คณุภาพ/  

ขั Êนตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ  
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(řř เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

ขั ÊนตอนทีÉ 5 

มกีารวดัผลความสําเรจ็ของ

ธรรมาภบิาลขอ้มลูของหน่วย

บรกิาร และมรีะบบรายงาน

อุบตักิารณ์ดา้นไซเบอร ์

5.1 มรีายงานสรุปผล

ความสําเรจ็ของธรรมาภบิาล

ขอ้มลูของหน่วยบรกิาร 

 

5.2 มรีะเบยีบปฏบิตั ิและ

ระบบรายงานอุบตักิารณ์ดา้น

ไซเบอร์ เมืÉอเกดิเหตุการณ์ไม่

พงึประสงค ์เช่น ระบบ

เครอืข่ายไม่สามารถใหบ้รกิาร

ได ้หรอืมภียัคุกคามทางไซ

เบอร ์

 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร ดงันีÊ  

 

 

 

- รายงานสรุปผลความสาํเรจ็

ของธรรมาภบิาลขอ้มลูของ

หน่วยบรกิาร ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์

- หลกัฐานแสดงระเบยีบปฏบิตั ิ

และระบบรายงานอุบตักิารณ์

ดา้นไซเบอร์ของหน่วยบรกิาร 

ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

- ตวัอย่างรายงานอุบตักิารณ์ทีÉ

สําคญัของหน่วยบรกิาร จาํนวน 

2 เรืÉอง ในรูปแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์

1 

 

 

 

 

(0.5) 

 

 

 

 (0.25) 

 

 

 

(0.25) 
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หมายเหตุ  

1. แนวทางการประเมนิผลเป็นการวดัผลงานแบบขา้มขั Êนตอนได้ โดยการตรวจใหค้ะแนนผลงานทีÉหน่วยรบั

การประเมินส่ง ไม่จําเป็นต้องเรียงลําดบัข ั ÊนตอนตามทีÉ PM กําหนด สามารถให้คะแนนในขั ÊนตอนทีÉมผีลงานส่งได้  

หากผลงานในขั Êนตอนใดไม่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีÉ PM กําหนด สามารถหกัคะแนนคุณภาพของผลงานจากหน่วย

รบัการประเมนิได ้

2. แฟ้มด้านสุขภาพจิตทีÉหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีการให้บริการจํานวน 36 แฟ้ม ได้แก่ 

PERSON/ADDRESS/ DEATH/ CHRONIC/ CARD/ DISABILITY/ PROVIDER/ DRUGALLERGY/ ICF/ SERVICE/ 

DIAGNOSIS_OPD/ DRUG_OPD/ PROCEDURE_OPD/ CHARGE_OPD/ SURVEILLANCE/ LABFU/ 

CHRONICFU/ ADMISSION/ DIAGNOSIS_IPD/ DRUG_IPD/ PROCEDURE_IPD/ CHARGE_IPD/ 

APPOINTMENT/ DENTAL/ REHABLITATION/ SPECIALPP/ COMMUNITY_ACTIVITY/ CARE_REFER/ 

CLINICAL_REFER/ DRUG_REFER/ INVESTIGATION_REFER/ PROCEDURE_REFER/ REFER_HISTORY/ 

REFER_RESULT/ DATA_CORRECT/ POLICY 

3. แฟ้มทีÉนํามาใช้ประเมินความถูกต้อง จํานวน 6 แฟ้ม ได้แก่ PERSON/ SERVICE/ DIAGNOSIS_OPD/ 

DIAGNOSIS_IPD/ ADMISSION/ ADDRESS  

 
 
 
 
 



 

 
 

 
  

(13) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ชื่อ-สกุล นพ.ณฐักร  จำปาทอง  กลุม/ฝายงานที่สังกัด  ผูอำนวยการโรงพยาบาล 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999  

 โทรศัพทมือถือ :  
  
 (14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกุล นายเกรียงไกร  คำภาพงษ  กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63150 

          โทรศัพทมือถือ :  


