
 

 
 

 
  

คำอธิบายตัวชี้วัด 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2564 

 

(1) ลำดับตัวชี้วัด : (2) ลำดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดท่ี 32 ยุทธศาสตรที ่5 เสริมสรางองคกรแหง

ความสุขที่มีระบบบริหารจัดการอยางม ี 
ธรรมาภิบาล 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน 

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย 
รอยละ งบดำเนินงาน รอยละ 95 

งบลงทุน  รอยละ 70 
 

 
(6) คำอธิบาย : 

สืบเนืÉองจากรัฐบาลมีมาตรการเพิÉมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพืÉอเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณและไม่เกดิการใชจ่้ายงบประมาณกระจุกตวัในช่วงไตรมาส 4 การวางแผนและเร่งรดั การเตรยีมความพรอ้ม 

การจดัลําดบัความสําคญัให้สามารถดําเนินการตามแผนได้ โดยสามารถเริÉมเบกิจ่ายได้ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 กรมสุขภาพจติพจิารณาแล้ว เพืÉอเป็นการกระตุ้นใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเบกิจ่ายเงนิ ซึÉงจะส่งผลใหก้าร

เบกิจ่ายเงนิในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ บรรลุตามเป้าหมายการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ จึงกําหนดเป็นตัวชีÊว ัด

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจติทุกแห่ง  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน หมายถึง การพจิารณาผลสําเร็จของการเบกิจ่าย   เงิน

งบประมาณงบดําเนินงาน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงาน เป็นตวัชีÊวดัความสามารถใน

การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของหน่วยงาน ทั ÊงนีÊ ไม่รวมเงนิงบประมาณเบกิแทนกนั เงนิกนัไว้

เบกิเหลืÉอมปี เงนิขยายเวลาเบกิจ่ายเงนิ งบกลาง โดยจะใชข้อ้มูลการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการ

คลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

 การใหค้ะแนน จะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของ

หน่วยงาน (ไม่รวมการบนัทกึ PO) เทยีบกบัเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ  

รอบครึÉงปีงบประมาณ ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 มาเป็นฐานในการคาํนวณ  

รอบปีงบประมาณ  ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืน สงิหาคม 2564 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน หมายถงึ การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบกิจ่าย  เง ิน

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน จะใช ้อตัราการเบกิจ่ายเง ินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีÉได้รบัจดัสรรใน

ปีงบประมาณ 2564 ไม่รวมรายการทีÉเป็นเงินงบประมาณผกูพนัข้ามปี เป็นตวัชีÊวดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิ

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

 



 

 
 

 
  

 การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการจดัซืÊอจดัจา้งงบลงทุนทีÉไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ 

2564 หากมกีารโอนเปลีÉยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (งบรายจ่ายประจําไปรายจ่ายงบลงทุนหรือรายจ่ายงบลงทุนไป

รายจ่ายประจาํ) จะนํายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีÉยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคาํนวณ 

รอบครึÉงปีงบประมาณ ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 มาเป็นฐานในการคาํนวณ  

รอบปีงบประมาณ  ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืน สงิหาคม 2564 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

 

(7) สูตร/วิธีการคำนวณ  :  

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

 การประเมินรอบครึÉงปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงานเบกิจ่าย 

ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 

 

X 100 
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 28 กุมภาพนัธ ์2564 

 การประเมินรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงานเบกิจ่าย 

ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนสงิหาคม 2564 

 

X 100 
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2564 

 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

การประเมินรอบครึÉงปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีÉหน่วยงานเบกิจ่าย 

ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 

 

X 100 
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีÉหน่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 28 กมุภาพนัธ์ 2564 

การประเมินรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีÉหน่วยงานเบกิจ่าย 

ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนสงิหาคม 2564 

 

X 100 
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีÉหน่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
  

(8) เกณฑการใหคะแนน :  
           

1. สาํหรบัหน่วยงานทีÉไม่มีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนเฉพาะการเบกิจ่ายงบดาํเนินงานเท่านั Êน 

   1.1 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1                ≤รอ้ยละ 33                ≤รอ้ยละ 83 

2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 86 

3 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 89 

4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 92 

5 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 95 

 

 

2. สาํหรบัหน่วยงานทีÉมีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนทั Êงการเบกิจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน 

   2.1 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

   ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.6                   ≤รอ้ยละ 33                ≤รอ้ยละ 83 

1.2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 86 

1.8 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 89 

2.4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 92 

3 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 95 

                 2.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4                    ≤รอ้ยละ 15               ≤รอ้ยละ 50 

0.8 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 55 

1.2 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 60 

1.6 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 65 

2 รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 70 

หมายเหตุ ทั Êงเกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ 1.1 ขอ้ 2.1 และขอ้ 2.2 คดิคะแนนโดยผลงานทีÉไดน้้อยกว่าหรอืเท่ากบัค่าแรก  

   ใหค้ดิเป็นระดบัคะแนนแรก  ( คอื 1, 0.6 ,0.4 ตามลําดบั)  และผลงานทีÉไดอ้ยู่ระหว่างช่วงคะแนน ใชว้ธิคีดิ 

   คะแนนโดยเทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์

 ตวัอย่าง  เกณฑ์การใหค้ะแนนขอ้ 2.1 



 

 
 

 
  

ผลงานร้อยละ 94 ซึÉงมากกว่าร้อยละ 92 (คะแนน 2.4) อยู่ร้อยละ 2 ดงันั Êนคะแนนจงึอยู่ทีÉระดบั 2.4 กับ 3 

คะแนน จากนั Êนนํามาคํานวณคะแนนโดยวธิเีทยีบบญัญตัไิตรยางศ ์ 

คะแนนทีÉได ้ = 
ผลการดาํเนินงานทีÉทาํได ้- เกณฑ์ขั ÊนตํÉาของช่วงคะแนน X ช่วงของระดบัคะแนน 

ช่วงปรบัเกณฑ์การใหค้ะแนน  

 

 = 
94 - 92 X 0.6  

3   

ผลต่างทีÉไดเ้พิÉมขึÊนจากระดบั 2.4 เท่ากบั 0.40 

ดงันั Êน หน่วยงานจะไดร้บัคะแนน 2.4 + 0.40  =  2.8 

(9) เงื่อนไข (โดยที่) :  
รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ (5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ 

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- มาตรการเพิÉมประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณ 

  รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพืÊนฐานประกอบตวัชีÊวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 

งบดาํเนินงาน กรมสุขภาพจติ 

รอ้ยละ 98.85 99.46 อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ลงทุน กรมสุขภาพจติ 

รอ้ยละ 72.68 66.80 อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานและงบลงทุน รวมทั Êงเงนิงบประมาณรายจ่ายทีÉ

หน่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ งบดาํเนินงานและงบลงทุน 

   รอบครึÉงปีงบประมาณ  ตั Êงแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 28 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยเรียกรายงานจาก

ระบบ GFMIS ในวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ 2564 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 

 รอบปีงบประมาณ ตั Êงแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 สิงหาคม 2564 โดยเรียกรายงานจากระบบ 

GFMIS ในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2564  เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 

 2. การยกเวน้  

               2.1 ใบสั ÉงซืÊอสั Éงจา้ง (PO) รายการค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนทีÉสญัญาจ้างกําหนดให้ส่งมอบงานเป็น

รายเดอืน เช่น ค่าจา้งรกัษาความปลอดภยั /ค่าจา้งทาํความสะอาด /ค่าจา้งดูแลสวน /ค่าเช่ารถ เป็นตน้ 

                     ทั ÊงนีÊ  ไม่รวมใบสั ÉงซืÊอสั Éงจ้าง (PO) ทีÉเป็นลกัษณะค่าวสัดทุุกประเภท    

           รอบปีงบประมาณ  งวดเดอืนสงิหาคม - กนัยายน 2564 



 

 
 

 
  

    2.2  งบสาํรองส่วนกลางกรมสุขภาพจติ ทีÉกรมสุขภาพจติพจิารณาจดัสรรใหก้บัหน่วยงานเพิÉมเตมิ ดงันีÊ 

           รอบครึÉงปีงบประมาณ ระหว่างวนัทีÉ 1 - 28 กุมภาพนัธ์ 2564  

           รอบปีงบประมาณ      ระหว่างวนัทีÉ 1 – 31 สงิหาคม 2564 

3. การโอนจดัสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน จากหน่วยงานหนึÉงไปยงัอกีหน่วยงานหนึÉงในสงักดั

กรมสุขภาพจติ (รวมถงึเงนิงบประมาณเหลอืจ่าย) ใหม้หีนังสอืถงึกองบรหิารการคลงั โดยถอืตามวนัทีÉทีÉปรากฏในระบบ

สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงันีÊ 

 

    รอบครึÉงปีงบประมาณ ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2564 

    รอบปีงบประมาณ      ภายในวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2564 

    หากแจ้งโอนจดัสรรเง ินเกินระยะเวลาทีÉกําหนด จะถือเป็นยอดเงินงบประมาณทีÉได้รบัจดัสรรของ

หน่วยงานผูแ้จง้โอน 

4. การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเหลือจ่ายจากการจัดซืÊอจ ัดจ้างคืนกรมสุขภาพจิต ใหม้ี

หนังสอืถงึกองบรหิารการคลงั โดยถอืตามวนัทีÉทีÉปรากฏในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงันีÊ 

    รอบครึÉงปีงบประมาณ ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2564   

    รอบปีงบประมาณ      ภายในวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2564 

    หากแจ้งคืนเงินงบประมาณเหลือจ่ายเกินระยะเวลาทีÉกําหนด จะถือเป็นยอดเงินงบประมาณทีÉไดร้บั

จดัสรรของหน่วยงาน 

 5. ใหห้น่วยงานตรวจสอบผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจา่ยงบดาํเนินงาน และงบลงทุนจากระบบบรหิาร

การเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) ผ่านทางเวบ็ไซตข์องกองบรหิารการคลงั www.finance.dmh.go.th 

หวัขอ้ รายงาน และดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีÊวดัไดท้ีÉ หวัขอ้ ขา่วประชาสมัพนัธ ์

 

(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

รอบการรายงาน /ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่าง ๆ ดงันีÊ  

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.)  

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน

ของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 

- หน่วยงานจดัทาํรายงานตาม

แบบทีÉกําหนดส่งกองคลงั 

ภายในวนัทีÉ 3 มนีาคม 2564 

- ส่งรายงานชา้เกนิกําหนด 

หกัวนัละ (วนัทาํการ) 0.05 

คะแนน 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงาน

ไดร้บัจดัสรร (สุทธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตามขอ้ 1 – 3 มาคาํนวณดว้ย 

4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีÉหน่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สุทธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตามขอ้ 1, ขอ้ 2.2 และขอ้ 4 มาคาํนวณดว้ย 



 

 
 

 
  

รอบการรายงาน /ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่าง ๆ ดงันีÊ  

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

5. สําหรบัหน่วยงานทีÉเบกิจา่ยกบักองบรหิารการคลงัให้

ส่งเอกสาร/ใบสําคญัทีÉถูกตอ้งครบถว้น ถงึกองบรหิาร

การคลงั ภายในวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์2564 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนสงิหาคม 2564 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน

ของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2563 ถงึเดอืนสงิหาคม 2564 

- หน่วยงานจดัทาํรายงานตาม

แบบทีÉกําหนดส่งกองคลงั 

ภายในวนัทีÉ 3 กนัยายน 2564 

- ส่งรายงานชา้เกนิกําหนดหกั

วนัละ (วนัทาํการ) 0.05 คะแนน 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีÉหน่วยงาน

ไดร้บัจดัสรร (สุทธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตาม ขอ้ 1 – 3  มาคํานวณดว้ย 

4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีÉหน่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สุทธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตาม ขอ้ 1, ขอ้ 2.2 และขอ้ 4 มาคํานวณดว้ย 

5. สําหรบัหน่วยงานทีÉเบกิจา่ยกบักองบรหิารการคลงัให้

ส่งเอกสาร/ใบสําคญัทีÉถูกตอ้งครบถว้น ถงึกองบรหิาร

การคลงั ภายในวนัทีÉ 25 สงิหาคม 2564 

 

(13) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ชื่อ-สกุล นางลำดวน  สีหะกุลัง กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานการเงินและบัญชี 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63025 

 โทรศัพทมือถือ :  
  
 (14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกุล นางลำดวน  สีหะกุลัง กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานการเงินและบัญชี 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63025 

          โทรศัพทมือถือ :  


