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(1) ลำดับตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ระดับหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 
 ตัวช้ีวัดที่ 21 มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 
 (2) ชื่อตัวช้ีวัด: (5) หน่วยบริหารและติดตามผล: 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต(ITA) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล     

(3) หน่วยวัด: (6) หน่วยงานที่ร่วมดำเนินการ:  
ร้อยละ ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

(ยกเว้น 1.สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
2. สำนักความรอบรู้สุขภาพจติ) 

(7) คำอธิบาย:    
 การประเมินคุณ ธรรมและความโป ร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)  หมายถึง การประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ ที่มีมาตรฐานและ 
มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผล
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล ทีห่น่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  แบ่งเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่  
  2. การใช้งบประมาณ  
  3. การใช้อำนาจ   
  4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6. คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน  



 
                                     คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ฉบบัปรบัปรงุ 
 

 

 
 หน้ำ 290  
  

  8. การปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน  
  9. การเปิดเผยข้อมูล  
  10. การป้องกันการทุจริต 
 หน่วยงานคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกของหน่วยงาน แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการ
บริหารจัดการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุน  
ให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐาน ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
 แบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
เป็นการสำรวจการรับรู้ ความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินระบบงานที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงาน 
ที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้  
เป็นอย่างดี โดยมีกรอบการประเมินทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 2) ด้านการใช้งบประมาณ 
3) ด้านการใช้อำนาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) ด้านความ
เชื่อมั่นต่อความโปร่งใสในการให้บริการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการทำแบบสำรวจ 
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกคนในสังกัด  
กรมสุขภาพจิตที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
(8) ความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดคำรับรองฯ ต่อประเด็นยุทธศาสตร์และประเด็นเรือธง : Strategic x Flagship Matrix 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
Flagship 

1. ยกระดับการ
สื่อสาร สร้างความ

รอบรู้ด้านสุขภาพจิต
ฯ 

2. เร่งพัฒนาระบบ
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทลั 

3. สร้างเครือข่าย
พลเมือง

สุขภาพจิตดี 

4. กลไกการตลาด 
เศรษฐศาสตร์สจ. และ
กำลังคนสมรรถนะสูง 

1. ความเข้มแข็งทางใจ              
2. การป้องกันการฆ่าตัวตาย     
3. ลดความรุนแรง  (SMI-V)     
4. การฟ้ืนคืนสุขภาวะ     
5. การส่งเสริมพัฒนาการและ
สุขภาพจิตเด็กและเยาวชนใน
ชุมชน (รพร.)+EQ 

    

6. นอกเหนือจาก Flagship 
ทั้ง 5 ประเด็น 
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(9) สูตร/วิธีการคำนวณ:   

รอบครึ่งปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)  

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 
X 100 

คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของหน่วยงาน 

จำนวนผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
X 100 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม  

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 
X 100 คะแนนเต็มของการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

(10) เกณฑ์การให้คะแนน: 
 รอบครึ่งปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

ระดับคะแนน 
เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 ร้อยละ 65.00 - 69.99 - 
2 ร้อยละ 70.00 - 74.99 - 
3 ร้อยละ 75.00 - 79.99 - 
4 ร้อยละ 80.00 - 84.99 - 
5 ≥ ร้อยละ 85.00 - 
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 2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
 หากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน จะหักคะแนนตามข้อ 1 ค่าคะแนน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
จำนวน 1 คะแนน 

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
 1. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
     ของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5 - ร้อยละ 45.00 - 49.99 
1.0 - ร้อยละ 50.00 – 54.99 
1.5 - ร้อยละ 55.00 – 59.99 
2.0 - ≥ ร้อยละ 60.00 

 

2. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

ระดับคะแนน 
เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1.0 - ร้อยละ 40.00 - 49.99 
1.5 - ร้อยละ 50.00 – 59.99 
2.0 - ร้อยละ 60.00 – 69.99 
2.5 - ร้อยละ 70.00 – 79.99 
3.0 - ≥ ร้อยละ 80.00 

 หมายเหตุ คิดคะแนน โดยผลงานที่ได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คิดเป็น 0 คะแนน และผลงานที่ได้อยู่ในช่วง
คะแนนใดให้รับคะแนนที่กำหนดในช่วงนั้น (ไม่คิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์) 
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(11) เงื่อนไข:  

รอบการดำเนินงาน แนวทางการดำเนินงาน 
รอบครึ่งปีงบประมาณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (แบบ Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) โดยพิจารณาจากเอกสาร/หลักฐาน
การดำเนินงานของหน่วยงานที่ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน 

รอบปีงบประมาณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) เข้าทำแบบสำรวจ
ฯ โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจ้งช่องทางการเข้าทำ 
แบบสำรวจ และจำนวนบุคลากรของหน่วยให้ทราบภายใน 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการ
ประเมิน หน่วยงานคุณธรรม โดยพิจารณาจากเอกสาร / หลักฐานการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

(12) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน     
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

ร้อยละ 88.71 93.30 94.96 

2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับหน่วยงาน 

คะแนน 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็น      
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 89.09 85.21 74.85 

4. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม 

ร้อยละ 81.49 88.79 97.11 
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(13) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
      1. เอกสาร/หลักฐานประกอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ตามแบบฟอร์ม ตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. เอกสาร/หลักฐานประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
  3. ข้อมูลสารสนเทศผลการสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (แบบสำรวจออนไลน์) 
 4. เอกสาร/หลักฐานประกอบการดำเนินงานตามแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 
 
(14) แนวทางการประเมิน:   

รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 
หลักฐานต่างๆ ดังนี้ 

กำหนดการจัดส่ง 
ผลงาน / หลักฐาน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ( ITA)  
โดยให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
   1.1 ประเมินตนเองจากการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด   

1.2 จัดส่งในรูปแบบไฟล์ที่กำหนด และรูปแบบไฟล์ .pdf  
ที่ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามรับทราบผลการประเมินตนเอง 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
     ให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงานตามแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมสุขภาพจิต โดยจัดส่งในรูปแบบไฟล์.pdf 
ที่ผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม และหากหน่วยงานไม่ส่ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน จะถูกตัด
คะแนนค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ตามขอ้ 1 จำนวน 1 คะแนน 

3 มีนาคม 2566 
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รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 
หลักฐานต่างๆ ดังนี้ 

กำหนดการจัดส่ง 
ผลงาน / หลักฐาน 

รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

3. ให้หน่วยงานจัดส่งเอกสารตามข้อ 1 - 2 ไปยังกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ทาง e-mail : 
ethics.dmh@gmail.com ตามรูปแบบไฟล์ที่กำหนด 
หมายเหตุ :  
     1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจ้งเวียนคู่มือคำอธิบาย
ตัวชี้ วัด  ตามเกณฑ์การประเมินและแบบฟอร์มการประเมิน 
ที่เก่ียวข้องให้หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 2565 

     2. จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐาน
ล่ าช้ า ไม่ ถู กต้ อ งค รบ ถ้ วนต ามรูป แบ บ ที่ ก ำห นด  ห รื อ 
ไม่ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน / วันทำการ และรวมหักคะแนน ไม่ เกิน 0.5 
คะแนน โดยพิจารณาจากวันที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับเอกสารข้อมูลของหน่วยงานที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ทาง e-mail : ethics.dmh@gmail.com   
1. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จะแจ้งกำหนดระยะเวลาในการเข้าทำแบบสำรวจ 
และพิจารณาให้คะแนนจากข้อมูลสารสนเทศผลการสำรวจฯ   
กลุ่ม เป้ าหมายในการทำแบบสำรวจ  ได้แก่  ข้ าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
2. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม 
     หน่ วย งาน ในสั งกั ดกรมสุ ขภ าพจิ ตป ระเมิ น ตน เอง 
ตามแบบฟอร์ม การประเมินหน่วยงานคุณธรรม  ประจำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566  พ ร้อมแน บ เอกสารห ลั กฐาน
ประกอบการประเมิน โดยดำเนินการดังนี้ 
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รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 
หลักฐานต่างๆ ดังนี้ 

กำหนดการจัดส่ง 
ผลงาน / หลักฐาน 

รอบปีงบประมาณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

    2.1 ประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มการประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบไฟล์ 
ที่กำหนด   
     2.2 รวบรวมเอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน ฯ  
ตามข้อ 2.1) โดยจัดทำเป็นไฟล์ PDF (.pdf) และสร้างโฟลเดอร์
ในแต่ละข้อ พร้อมบันทึกเอกสาร / หลักฐานประกอบการตอบ 
ลงโฟลเดอร์นั้น ๆ ให้ชัดเจน 
     2.3 จั ด ส่ ง เอกสารตามข้ อ  2 .1  ใน รูป แบ บ ไฟล์ .pdf  
ที่ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามรับทราบผลการประเมินตนเอง  
และเอกสารตามข้อ 2.2 ไปยั งกลุ่ มงานคุ้ มครองจริยธรรม  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ทาง e-mail:ethics.dmh@gmail.com 
หมายเหตุ : จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสาร
หลักฐานล่าช้า ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนดหรือไม่
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน / วันทำการ และรวมหักคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน     
โดยพิจารณาจากวันที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้รับเอกสารของหน่วยงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4 กันยายน 2566 

 
(12) ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

ชื่อ-สกุล :  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) :  0-2590-8405 E-mail : ethics.dmh@gmail.com 
 

(13) ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
ชื่อ-สกุล : นางสาวรมิดา จันทร์ศร  
กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์/คณะทำงานฯ : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0-2590-8053   E-mail : hrd4.dmh@gmail.com 
ชื่อ-สกุล : นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธุ์  
กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์/คณะทำงานฯ : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0-2590-8064   E-mail : ethics.dmh@gmail.com 
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