
   
 

  

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
โรงพยำบำลจิตเวชขอนแก่นรำชนครินทร์  ปีงบประมำณ 2565 

 

(1) ล ำดับตัวชี้วัด : (2) ล ำดับยุทธศำสตร์ : 
 ตัวช้ีวัดที่  19  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
บริการและการดูแลอย่างต่อเนื่องของ
ประชาชนโดยภาคีเครือข่าย 
 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
ร้อยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้รับการดูแลฟ้ืนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

(4) หน่วยวัด  : (5) เป้ำหมำย 
ร้อยละ ร้อยละ 98 

 
 
(6) ค ำอธิบำย : 

คนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง ผู้ป่วยจิตเวชที่มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือ
การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของ
การรับรู้ อารมณ์ หรือความคิดและขึ้นทะเบียนเป็นคนพิการประเภท 4 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ.2:2556) ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทาง
สังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก 
 กำรดูแลฟื้นฟูคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือความสามารถของคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมให้มีสภาพที่ดีขึ้น หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่เดิมไว้ โดยอาศัยความรู้
ทางด้ านสาธารณสุขและด้ านสั งคม ได้ แก่  การค้นหาและสนับสนุนให้คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
ได้รับบริการทางการแพทย์ การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง การผลักดันให้คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้รับ 
การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม/เศรษฐกิจ/การเมือง ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการฝึก/ฟ้ืนฟู  
ด้านการประกอบอาชีพ เพื่อให้คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้มีโอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมอย่าง 
เต็มศักยภาพ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.2550 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉ.2:2556) โดยด าเนินกิจกรรมการดูแลฟ้ืนฟูด้านสุขภาพและสังคมผ่านโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะ 
ทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก 

คุณภำพชี วิต หมายถึง การรับรู้และประเมินค่าของบุคคลนั้นเป็นจิตนิสัย (Subjective) ตามบริบทของ 
วัฒนธรรม สังคมและสภาพแวดล้อมของบุคคล เป็นการประเมินผลโรคและวิธีการรักษาที่มีต่อคุณภาพชีวิต 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านร่างกาย (physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคล ซึ่งมีผลต่อ
ชวีิตประจ าวัน เช่น ความแข็งแรงสมบูรณ์ ความเป็นอิสระ ความสามารถในการท างาน เป็นต้น 

2. ด้านจิตใจ (psychosocial domain) คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น รับรู้ภาพลักษณ์ของ
ตนเอง รับรู้ความรู้สึกในตนเอง และความรู้สึกที่บุคคลอื่นมีต่อตนเอง ความสามารถในการเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของ
ตน การรับรู้ถึงความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ ความรู้สึก เป็นต้น 

3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (social relationship) คือ การรับรู้ เรื่องความสัมพันธ์ของตน 
กับบุคคลอ่ืน รับรู้ถึงความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม รับรู้ในเรื่องอารมณ์ทางเพศ เป็นต้น 



   
 

  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม (environment) คือการรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของตนกับสิ่งแวดล้อม เช่น รับรู้ว่า
มีความมั่งคงปลอดภัยในชีวิต ตนอยู่ ในสิ่งแวดล้อมอย่างไร การฝึกฝนตนให้มีกิจกรรมและมีทักษะต่างๆ  
การรับรู้ข่าวสาร เป็นต้น 
กำรดูแลฟื้นฟูคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรมจนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น หมายถึง การดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานท า (การมีงานท า หมายถึง คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได้และสามารถท ากิจกรรมงานบ้าน เพ่ือแบ่งเบาภาระของครอบครัว/ประกอบ
อาชีพส่วนตัวได้/ได้รับการจ้างงาน) โดยคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมเข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการพัฒนา
ระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทาง
สติปัญญา และออทิสติก มาแล้ว 3 เดือนขึ้นไป มีคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมดีข้ึนหรือไม่ลดลง จากการประเมิน
ด้วยแบบประเมนิคุณภาพชีวิต (เครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก 
ชุดย่อ : WHOQOL) 
        
(7) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ : 
 

 จ านวนรวมสะสมผู้ต้องขังของทุกเรือนจ าในแต่ละเขตบริการสุขภาพ
คัดกรองแล้วพบปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแลรักษา 

X 100 
จ านวนรวมสะสมผู้ต้องขังของทุกเรือนจ าในแต่ละเขตบริการสุขภาพท่ีคัดกรอง

แล้วพบปัญหาสุขภาพจิตทั้งหมด 
 
 
(8) เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
 

ระดับคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดับคะแนน 
รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - ≤ร้อยละ 74 
2 - ร้อยละ 80 
3 - ร้อยละ 86 
4 - ร้อยละ 92 
5 - ร้อยละ 98 

 
หมำยเหตุ  คิดคะแนน โดยผลงานที่ได้น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าแรก ให้คิดเป็น 1 คะแนน และผลงานที่ได้อยู่ระหว่าง 

ช่วงคะแนน ใช้วิธีคิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ตัวอย่าง   

ผลงานร้อยละ 95 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 92 (คะแนน 4) อยู่ร้อยละ 3 ดังนั้นคะแนนจึงอยู่ที่ระดับ 4 กับ 5 คะแนน 
จากนั้นน ามาค านวณคะแนนโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์  

คะแนนทีไ่ด ้ = 
ผลการด าเนนิงานทีท่ าได้ - เกณฑ์ขั้นต่ าของช่วงคะแนน 

X ช่วงของระดับคะแนน 
ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 = 
95 - 92 

X 1 
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ผลต่างที่ได้เพ่ิมข้ึนจากระดับ 4  เท่ากับ 0.5 
ดังนั้น หน่วยงานจะได้รับคะแนน 4 + 0.5  =  4.5 คะแนน 

 
 
(9) เงื่อนไข (โดยท่ี) :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 

1. มีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคม
และอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา 
และออทิสติก  ประจ าปี 2565 
2. มีโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของ 
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก และด าเนิน
กิจกรรม / โครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทาง
สังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ประจ าปี 2565  
3. มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการมีงานท าของคนพิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม/ครอบครัว/สหวิชาชีพ/เครือข่าย 
4. ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของ
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก  จัดท า
รูปแบบ กลวิธี ขั้นตอน การปฏิบัติงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพสู่การมีงานท าของคนพิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม คัดเลือกคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมเข้าสู่โครงการฯ 
เพ่ือด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท า 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพ 
สู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิ
สติก รอบครึ่งปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์มที่ 1 พร้อมแนบเอกสารโครงการและรูป
กิจกรรมการด าเนินโครงการฯ  

รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 

ส่งหลักฐำนให้ PM ดังนี้   
1. เอกสารข้อมูลแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัด (รอบครึ่งปีงบประมาณ) 
ตามแบบฟอร์มที่ 1 พร้อม โครงการ  Action Plan ตามแบบฟอร์มที่ 2 และภาพกิจกรรม 
จ านวน 1 เล่ม     
2. แบบฟอร์มที่ 1 ด้วย file word และ file PDF   
3. แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) โครงการฯด้วย file word และ file PDF   
4. โครงการฯและภาพกิจกรรม ด้วย file PDF   
    กรณี  - ส่ งเล่ ม เอกสารข้อมู ล รายละเอียด  และ file wordและ  file PDF 
ให้ PM ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม และไม่ทันก าหนดเวลา หักรายการละ 
0.125 คะแนนในรอบครึ่งปีงบประมาณ*** 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

สรุป-ประเมินผลกำรด ำเนินกำร   
1. เก็บข้อมูลพ้ืนฐานของคนพิการฯหลังเข้าร่วมโครงการฯในแบบฟอร์ม 3 ลง file excel 
หมำยเหตุ : หน่วยด าเนินการโรงพยาบาลจิตเวชผู้ใหญ่ทั้ง 14 แห่ง ต้องมีจ านวน 
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่เข้าร่วมโครงการฯ ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน
ไม่น้อยกว่า หน่วยละ 50 คน 
2. ประเมินคุณภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมก่อนและหลังเข้าร่วม 



   
 

  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของ 
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติกมาแล้ว 
3 เดือน ในแบบฟอร์มที่ 4 และบันทึกผลคะแนนการประเมินคุณภาพชีวิตของ 
คนพิการฯ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ ตามเกณฑ์คะแนนที่ก าหนดในตาม
แบบฟอร์มที่ 5/1 และ 5/2 ลง file excel 
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมตาม
แบบฟอร์ม 6 ลง file excel 
4. สรุปผลการด าเนินงาน /ปัญหาอุปสรรคตาม ตามแบบฟอร์มที่ 7 
5. ส่งหลักฐานให้ PM ดังนี้   
     1) เอกสารข้อมูลแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดตามแบบฟอร์ม
ที่ 7 และรูปถ่าย จ านวน 1 เล่ม     
     2) file excel ที่คีย์ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 3 เสร็จเรียบร้อย    
     3) file excel ที่คีย์ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 5/1 และ 5/2 เสร็จเรียบร้อย    
     4) file excel ที่คีย์ข้อมูล ตาม แบบฟอร์มที่ 6 เสร็จเรียบร้อย    

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

     5) file word และ file pdf ตาม แบบฟอร์มที่ 7  
     6) คีย์ข้อมูลตามโปรมแกรมฐานข้อมูลการพัฒนาระบบการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานท า (กรณีมีโปรแกรมฐานข้อมูลฯ)  
กรณี  
 1. ส่งหลักฐำนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตำมแบบฟอร์ม และไม่ทันก ำหนดเวลำ หัก
รำยกำรละ 0.05 คะแนนในรอบปีงบประมำณ*** 
      2. หน่วยด ำเนินกำรโรงพยำบำลจิตเวชผู้ใหญ่ทั้ง 14 แห่ง แห่งใดมีจ ำนวนคน
พิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรมเข้ำร่วมโครงกำรฯ ในปีงบประมำณ 2565 จ ำนวน
น้อยกว่ำหน่วยละ 50 คน หักคะแนน 0.25 คะแนนในรอบปีงบประมำณ*** 

 
 
(10) รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  
 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ร้อยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม
ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

ร้อยละ    

 
(11) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง ประกอบด้วย 1. โรงพยาบาลศรีธัญญา 2. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  
3. โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  4. โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 5.โรงพยาบาลจิตเวชสงขลา 
ราชนครินทร์ 6. โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  7. สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา  
8. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 9. โ.รงพยาบาลสวนปรุง 10. โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์  
11. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 12. โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 13. โรงพยาบาล 
จติเวชเลยราชนครินทร์ 14. โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลดังนี้ 



   
 

  

 รอบครึ่งปีงบประมำณ   
 1. file excel แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่
การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก  ประจ าปี 2565 
ตามแบบฟอร์มที่ 2   
 2. file pdf โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการ 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก ปี 2565  
 3. file word และ  file pdf สรุปผลการด าเนิน โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสังคม 
และอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก  รอบ 
ครึ่งปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์มที่ 1 พร้อมแนบเอกสารโครงการและรูปถ่ายการด าเนินกิจกรรม/โครงการฯ   
 รอบปีงบประมำณ   

1. เอกสารข้อมูลแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดตามแบบฟอร์มที่  7 และรูปถ่าย 
จ านวน 1 เล่ม     
          2. file excel ที่คีย์ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 3 เสร็จเรียบร้อย    
         3. file excel ที่คีย์ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 5/1 และ 5/2 เสร็จเรียบร้อย    
         4. file excel ที่คีย์ข้อมูล ตาม แบบฟอร์มที่ 6 เสร็จเรียบร้อย    
         5. file word และ file pdf ตามแบบฟอร์มที่ 7  
         6. คีย์ข้อมูลตามโปรแกรมฐานข้อมูลการพัฒนาระบบการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรมสู่การมีงานท า (กรณีมีโปรแกรมฐานข้อมูลฯ)   
     ครั้งที่ 1 (รอบครึ่งปีงบประมาณ) : ภายในวันที่ 2 มีนาคม 2565 (โครงการฯและแบบฟอร์ม 1 – 2) 

      ครั้งที่ 2 (รอบปีงบประมาณ) : ภายในวันที่  2 กันยายน 2565 (แบบฟอร์ม  3, 5/1, 5/2,7) 
 

(12) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบ 

กำรรำยงำน / ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / 

หลักฐำนต่ำงๆ ดังนี้ 
ก ำหนดกำรจัดส่งผลงำน / 

หลักฐำน 
รอบครึ่งปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ส่งโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทาง
สังคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทาง
จิตใจหรือพฤติกรรม คนพิการทางสติปัญญา 
และออทิสติก และพร้อมรูปถ่ายการจัดประชุม
หรืออบรม)   
2. ส่งสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบ 
การฟ้ืนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมี 
งานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
คนพิการทางสติปัญญา และออทิสติก  รอบ 
ครึ่งปีงบประมาณ (แบบฟอร์ม 1) 
3. ส่ง file excel แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
โครงการฯ (แบบฟอร์ม 2) 

วันที่ 2 มีนาคม 2565 
1. โครงการฯ  
2. แบบฟอร์ม 1 พร้อมแนบรูปถ่าย
การจัดกิจกรรม 
3. แบบฟอร์ม 2 
ด้วยเอกสำร 1 เล่ม 
พร้อม file word และ file PDF 



   
 

  

รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / 
หลักฐำนต่ำงๆ ดังนี้ 

ก ำหนดกำรจัดส่งผลงำน / 
หลักฐำน 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ส่งผลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสู่การมีงานท า
ของคน พิ การท างจิ ต ใจ  ตาม เกณ ฑ์ ชี้ วั ด 
“ร้อยละ 98” ของคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูจนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน”  

วันที่ 2 กันยายน 2565 
1) เอกสารข้อมูลแบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัด 
ตามแบบฟอร์มที่ 7 จ านวน 1เล่ม 
พร้อม file word และ file pdf 
2) แบบฟอร์มที ่3 / 5/1, 5/2, 6 
ด้วย file excel 
3) บันทึกข้อมูลตามโปรแกรม
ฐาน ข้ อ มู ล ก า ร พั ฒ น าระบ บ 
การดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมี
งานท า  (กรณี มี โป รแกรมฐาน 
ข้อมูลฯ) 

 

(13) ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
ชื่อ-สกุล นางไพลิน  ปรัชญคุปต์  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนที่สังกัด  กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โทรศัพท์ (ที่ท ำงำน) :   04320-9999 ต่อ 63145 

 โทรศัพท์มือถือ :  
 
 (14) ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  

ชื่อ-สกุล นางสาววรรณมณี  รวมจิตร  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนที่สังกัด กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
โทรศัพท์ (ที่ท ำงำน) :   043-209999ต่อ 63145  
โทรศัพท์มือถือ : 

 
 
 
 


