
 

 

 คําอธิบายตัวชี้วัด  
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ปงบประมาณ 2563 

 
(1) ลําดับตัวชี้วัด : (2) ลําดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดที่ 28 ยุทธศาสตรที่ 5เสรมิสรางองคกรแหงความสุข ที่มีระบบ

บริหารจดัการอยางมีธรรมาภิบาล 
 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
สัดสวนระหวางรายรับ – รายจาย มีความสมดุล (I/E Ratio) 

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย 
อัตราสวน 0.70 

 
 
(6) คําอธิบาย : 
       รายรับหมายถึง  รายรับที่เกดิจากกิจกรรมการใหบริการตางๆแกผูปวย เชน คายา  คาบริการรักษาพยาบาล ท้ังสวนท่ี
ชําระเปนเงินสดและจากการเรยีกชําระเงินตามสิทธิ  รายรับจากดอกเบี้ยสถาบันการเงิน เงินบริจาคเขาเงินบํารุงโรงพยาบาล  
ตลอดจนรายไดอื่นๆนอกเหนือจากเงินงบประมาณ 
คาใชจาย หมายถึง คาใชจายตางๆที่ใชในการดําเนินงาน ประกอบดวย คาใชจายดานบุคลากร คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น และงบลงทุนตางๆที่จายจากเงินบํารงุโรงพยาบาล กรณีที่รายรับมเีพียงพอกับรายจายที่เกิดขึ้น
ในปงบประมาณนั้นๆ (1 : 1) ถือวามีความสมดลุโดยขอมูลตางๆจดัเก็บจากรายงานการรับ – จายเงินบํารุง (สจ.รง.1032) 
 
(7) สูตร/วิธีการคํานวณ : 
 

รายรับ ÷ รายจาย 

 
(8) เกณฑการใหคะแนน : 
 เกณฑการใหคะแนน : = โดยกําหนดคาเปาหมายที่จะทําใหสําเร็จ และการปรับเกณฑการให 

คะแนน +/- 0.10 หนวยตอ 1 คะแนน ในแตละรอบการประเมิน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน 
เปาหมายการดําเนินงานในแตละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลัง 

1 0.30 0.30 
2 0.40 0.40 
3 0.50 0.50 
4 0.60 0.60 
5 0.70 0.70 

 
 
  



 

 

(9) เง่ือนไข (โดยที่) : - 

กรณีที่มีแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดที่ตองอธิบาย ใหอธิบายในตารางดานลางนี ้
รอบการ

ดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

การวางแผนการใชจายเงินบํารุงโรงพยาบาลประจําปและ 
การปรับแผนใชจายเงินบํารุงระหวางป ท่ีสมดุลระหวางรายรับและรายจายของปนั้น 

รอบ  

6 เดือนหลัง 

การปรับแผนใชจายเงินบํารุงระหวางปในครั้งหลัง  ที่สมดลุระหวางรายรับและรายจายของปนั้น 

 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

สัดสวนระหวางรายรับ ÷ รายจาย  
มีความสมดลุ (I/E Ratio) 

อัตราสวน 1.05 1.04 0.94 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
จัดเก็บจากรายงานการรับ – จายเงินบํารุง (สจ.รง.1032) 
 
(12) แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / หลักฐาน
ตางๆ ดังนี้ 

รอบ 

การรายงาน 
 

รอบการประเมิน 
 

จากรายงานการรับ - จายเงินบํารงุ (สจ.รง.1032) 
 

ทุกเดือน  6 เดือนแรก 
มีนาคม 2563 
 

 6 เดือนหลัง 
กันยายน 2563 
 

 
ทั้งนี้ นโยบายกรมสุขภาพจิตเริ่มแตปงบประมาณ 2562 ตอเนื่องถึงปงบประมาณ 2563 มุงใหใชจายเงินบํารุงที่มีอยู

ใหมาก และใชเงินบํารุงสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนของกรมสขุภาพจิต ในการนี้ สํานักงบประมาณวิเคราะหภาพรวมเงินบํารุง
ของกรมสุขภาพจิตซึ่งพบวามีอยูมาก ดังนั้น ปงบประมาณ 2563 จึงตัดลดงบประมาณดําเนินงาน โดยใหใชเงินบํารุงในการ
ดําเนินงานใหมากกวาเดิม 
 
(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกลุนางลําดวน สีหะกลุัง กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานการเงินและบัญช ี
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999 ตอ 63025 

 โทรศัพทมือถือ : 0-8623-15533 
 
(14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกลุ นางสาวชลธิดา   ศรลีะโคตร กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานการเงินและบัญช ี  
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999 ตอ63134  
โทรศัพทมือถือ : 0-9601-22622 


