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(1) ลําดับตัวช้ีวัด : (2) ยุทธศาสตร์ท่ี : 
      ตัวช้ีวัดท่ี  4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสุขภาพจิตตามกลุ่มวัย 

 
(3) ช่ือตัวช้ีวัด : 
      ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ กลุ่มโรคซึมเศร้า กลุ่มเส่ียงต่อการฆ่าตัว
ตาย กลุ่มโรคทางสมอง และ   กลุ่มวิตกกังวลสูง 

(4) หน่วยวัด  : (5) เป้าหมาย : 
      ระดับความสําเร็จ    ระดับ 5 

 
 

(6) คําอธิบาย :  
ระบบบริการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ หมายถึง ระบบการให้บริการผู้สูงอายุท่ีจัดให้มีไว้สําหรับบริการผู้สูงอายุ       

ท่ีประกอบด้วยกระบวนการและข้ันตอนต่างๆได้แก่  
- การคัดกรอง การใช้เครื่องมือในการประเมินผล และเครื่องมือในการติดตาม ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- การบําบัดรักษาด้วยวิธีการเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ ท้ังในรูปแบบรายบุคคล รายกลุ่ม หรือราย

ครอบครัว ท้ังนี้อาจรวมถึงญาติผู้ป่วยหรือผู้ดูแล (Care Giver) อีกด้วย 
- การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับความบกพร่องหรือความต้องการการฟ้ืนฟู 
- การเชื่อมต่อระบบการดูแลให้ผู้ป่วยและญาติหรือครอบครัวของผู้ป่วยได้รับการติดตามดูแลต่อเนื่อง โดยผู้ท่ี

เก่ียวข้องในระบบบริการสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้สูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับการวินิจฉัยโรค หรือกลุ่มอาการของโรคซึมเศร้า 

กลุ่มเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย กลุ่มโรคทางสมอง และกลุ่มวิตกกังวลสูง  
  

(7) สูตร/วิธีการคํานวณ 
 เป็นการตรวจสอบรายการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแต่ละข้ันตอน 
 

(8) เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

 
ระดับข้ันความสําเร็จ 

รอบการประเมิน/คะแนนการประเมิน 
6 เดือนแรก คะแนน 6 เดือนหลัง คะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 �  1   
ข้ันตอนท่ี 2 �  2   
ข้ันตอนท่ี 3 �  2   
ข้ันตอนท่ี 4   �  2 
ข้ันตอนท่ี 5   �  3 
คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 
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(9) เง่ือนไข : ไม่มี 
 

 กรณีท่ีมีแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดท่ีต้องอธิบาย ให้อธิบายในตารางล่างนี้ 
 

รอบการประเมิน แนวทางการดําเนินงานในแต่ละข้ันตอน คะแนน 
รอบ 6 เดือนแรก ข้ันตอนท่ี 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 1 

 - มีรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 0.5 
 - มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ี 0.5 

 ข้ันตอนท่ี 2 การประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 2 
 - หนังสือเชิญประชุม 0.5 
 - กําหนดวาระการประชุม 0.5 
 - รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 0.5 
 - สรุปรายงานการประชุม 

 

0.5 

 ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด 2 
 - ผู้สูงอายุกลุ่มสมองเสื่อม 0.5 
 - ผู้สูงอายุกลุ่มโรคซึมเศร้า 0.5 
 - ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 0.5 
 - ผู้สูงอายุกลุ่มวิตกกังวลสูง 

 

0.5 

รอบ 6 เดือนหลัง ข้ันตอนท่ี 4  การกําหนดตารางการปฏิบัติงาน 2 
 - กําหนดตารางการปฏิบัติงาน 1 
 - การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 1 
 ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 3 
 - รายงานผลการให้บริการ 1 
 - สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 1 
 - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 

 

1 

 

(10) รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

มีระบบบริการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ กลุ่มโรคซึมเศร้า กลุ่ม
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย กลุ่มโรคทางสมอง และ 
กลุ่มวิตกกังวลสูง 
 

ระดับ - - - 

 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ตามเอกสารแนวทางการดําเนินงาน 
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(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

ประเมินผลจากข้อมูล / เอกสาร หลักฐานต่างๆ รอบการรายงาน รอบการประเมิน 
มีระบบบริการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ กลุ่มโรคซึมเศร้า 
กลุ่มเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย กลุ่มโรคทางสมอง และ
กลุ่มวิตกกังวลสูง 
 

 12 เดือน � 6 เดือนแรก 
    มีนาคม 2559 

� 6 เดือนหลัง 
   กันยายน 2559 

 
 

(13) ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด  
ช่ือ – สกุล : นายสุบิน สมีน้อย  กลุ่มงาน/ฝ่าย ศูนย์จิตประภัสร์ 
โทรศัพท์(ท่ีทํางาน) : 043-209999 ต่อ 63206 
โทรศัพท์มือถือ : 

 

(14) ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ช่ือ – สกุล : นางอัชรา ฦๅชา  กลุ่มงาน/ฝ่าย ศูนย์จิตประภัสร์ 
โทรศัพท์(ท่ีทํางาน) : 043-209999 ต่อ 63206 
โทรศัพท์มือถือ :    




