
 

 
 

 
  

คำอธิบายตัวชี้วัด 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2564 

 

(1) ลำดับตัวชี้วัด : (2) ลำดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดท่ี 30 ยุทธศาสตรที ่5 เสริมสรางองคกรแหง

ความสุขที่มีระบบบริหารจัดการอยางม ี 
ธรรมาภิบาล 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
รอ้ยละของผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ (ITA) 

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย 
รอยละ ผูทำแบบสำรวจ รอยละ 70 

หนวยงานคุณธรรม รอยละ 70 
 
(6) คำอธิบาย : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

(ITA) หมายถงึ  การประเมนิตามหลกัฐานเชงิประจกัษ์ทีÉครอบคลุมการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดั         กรม

สุขภาพจติในทุกมติิ ตั Êงแต่การบรหิารงานของผู้บรหิารและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีÉภายในหน่วยงาน ตลอดจน

ประเมนิ “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยขอ้มลู กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉมคีวามโปร่งใส รวมถงึขั Êนตอน

และกระบวนการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร  ทีÉมมีาตรฐานและมคีวามเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิตลอดจน               มี

คุณลกัษณะทีÉดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมนิ “วฒันธรรม” ในหน่วยงานทีÉมุ่งเน้นการสร้างเสรมิ

วฒันธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกนัการปฏิบตัิงานทีÉอาจจะ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อน  ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตัิงานในภาพรวมทีÉสะทอ้นไดจ้ากการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้

ส่วนเสยีภายใน และผู้มส่ีวนไดส้่วนเสยีภายนอก ซึÉงล้วนแต่มคีวามสําคญัและสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณลกัษณะทีÉดี

ในการดําเนินงานทีÉมคีุณธรรมและมธีรรมาภบิาล ทีÉหน่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีÉของรฐั พงึจะต้องมแีละยดึถงึปฏบิตัิ

ไดเ้ป็นอย่างด ี

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA)  แบ่งเป็น 10 ตวัชีÊวดั ดงันีÊ 

  1. การปฏบิตัหิน้าทีÉ (Bribery – Fraud)   

  2. การใชง้บประมาณ (Budget Misallocation) 

  3. การใชอ้ํานาจ (Power Distortion)   

  4. การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ (Asset Misappropriation)  

  5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ (Anti – Corruption Improvement)  

  6. คุณภาพการดาํเนินงานของหน่วยงาน (Service Quality)   

  7. ประสทิธภิาพการสืÉอสารของหน่วยงาน (Communication Efficiency)  

  8. การปรบัปรุงระบบการทาํงานของหน่วยงาน (Procedure Improvement)  

  9. การเปิดเผยขอ้มูล (Open Data)   

  10. การป้องกนัการทุจรติ (Anti – Corruption Practice) 



 

 
 

 
  

 หน่วยงานคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานทีÉมกีารบรกิารจดัการด้วยความโปร่งใส ซืÉอสตัย์ ประหยดั ยดึมั Éน   

ในสิÉงทีÉถูกต้องบนพืÊนฐานทางศลีธรรม วฒันธรรม และหลกักฎหมาย ตลอดจนใหบ้รกิารดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

ดว้ยความมนํีÊาใจ เคารพในศกัดิ Íศรแีละคุณค่าของผู้รบับรกิารและบุคคลอืÉน ปฏบิตังิานดว้ยความสุขเพืÉอประโยชน์ของ

ประชาชน  

  

 แบบสาํรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน เป็นการสํารวจ 

การรบัรู้ ความคิดเห็นของบุคลากรทีÉเกีÉยวกับการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีÉภายใน

หน่วยงาน ตลอดจนประเมนิระบบงานทีÉสะท้อนถึงคุณลกัษณะทีÉดีในการดําเนินงานทีÉมคีุณธรรมและมธีรรมาภิบาล       

ทีÉหน่วยงานภาครฐัและเจ้าหน้าทีÉของรฐั พึงจะต้องมแีละยดึถึงปฏบิตัิได้เป็นอย่างด ีโดยมีกรอบการประเมนิทั Êงหมด         

6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการปฏบิตัหิน้าทีÉ  2) ดา้นการใชง้บประมาณ 3) ด้านการใชอํ้านาจ  4) ดา้นการใชท้รพัย์สนิของ

ราชการ 5) ดา้นการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  6) ดา้นความเชืÉอมั Éนต่อความโปร่งใสในการใหบ้รกิารดา้นบรหิารทรพัยากร

บุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการทาํแบบสาํรวจ ไดแ้ก่ ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจาํและพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทุกคนในสงักดักรมสุขภาพจติ 

 

(ş) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 

รอบครึÉงปีงบประมาณ (5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

 1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจิต  (ITA) 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 

(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 

X 100 คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ  

(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 2. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน  

 รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน 

จํานวนผูเ้ขา้ทําแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน  

X 100 
จํานวนบุคลากรทั Êงหมดของหน่วยงาน 

 2. รอ้ยละของผลการประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 
X 100 คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 

 

 

  



 

 
 

 
  

(8) เกณฑการใหคะแนน :  
          รอบครึÉงปีงบประมาณ (5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.)  

 1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (ITA) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 65.00 - 69.99 -  

2 รอ้ยละ 70.00 – 74.99 - 

3 รอ้ยละ 75.00 - 79.99 - 

4 รอ้ยละ 80.00 – 84.99 - 

5 ≥ รอ้ยละ 85.00 - 

 2. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน 

หากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วย จะหกัคะแนนตามขอ้ 1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  (ITA)  จาํนวน 1 คะแนน 
 

รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. ร้อยละของผู้เข้าทาํแบบสาํรวจความคิดเหน็ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5 -  รอ้ยละ 40.00 - 49.99 

1.0 - รอ้ยละ 50.00 – 59.99 

1.5 - รอ้ยละ 60.00 – 69.99 

2.0 - ≥ รอ้ยละ 70.00 
 

 2. รอ้ยละของผลการประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.0 -  รอ้ยละ 30.00 - 39.99 

1.5 -  รอ้ยละ 40.00 – 49.99 

2.0 - รอ้ยละ 50.00 – 59.99 

2.5 - รอ้ยละ 60.00 – 69.99 

3.0 - ≥ รอ้ยละ 70.00 

หมายเหตุ คิดคะแนน โดยผลงานทีÉได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คิดเป็น 0 คะแนน และผลงานทีÉได้อยู่ในช่วงคะแนนใด 

ใหร้บัคะแนนทีÉกําหนดในช่วงนั Êน (ไม่คดิคะแนนโดยเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์ 

 



 

 
 

 
  

   

(9) เงื่อนไข (โดยที่) :  
รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ดาํเนินการประเมนิตนเองตามเกณฑ์การประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน (แบบ Open Data 

Integrity & Transparency Assessment : OIT) โดยพจิารณาจากเอกสาร/หลกัฐาน

การดาํเนินงานของหน่วยงานในภาพรวม และการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ  

2. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ จดัทาํแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมระดบั

หน่วยงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ แจง้ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน (ขา้ราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจา้งประจาํและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) เขา้ทาํแบบสาํรวจฯ 

โดยกลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม กองบรหิารทรพัยากรบุคคล จะแจง้ช่องทางการเขา้ทาํแบบ

สํารวจ และจาํนวนบุคลากรของหน่วยใหท้ราบภายใน 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2 หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ดาํเนินการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การ

ประเมนิหน่วยงานคุณธรรม โดยพจิารณาจากเอกสาร / หลกัฐานการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 

 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพืÊนฐานประกอบตวัชีÊวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

1. รอ้ยละของผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติ  (ITA) 

รอ้ยละ 88.89 83.14 88.71 

2. มีการจดัทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ระดบัหน่วยงาน 

คะแนน - - 100 

3. ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจความคิดเห็น

ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงาน 

รอ้ยละ - 78.21 89.09 

4. รอ้ยละของผลการประเมนิหน่วยงานคุณธรรม รอ้ยละ - - - 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

- เอกสาร/หลกัฐานประกอบการดาํเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  - ขอ้มูลสารสนเทศผลการสาํรวจความคดิเหน็ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

(แบบสาํรวจออนไลน์) 

 - เอกสาร/หลกัฐาน ประกอบการดาํเนินงานตามแบบฟอร์มการประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 



 

 
 

 
  

(12) แนวทางการประเมินผล :  
รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) 

           หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติประเมนิตนเองตามแบบฟอร์ม

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity           

& Transparency Assessment : OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ทีÉกลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกําหนด พรอ้มแนบ

เอกสารหลกัฐานประกอบการประเมนิ โดยดาํเนินการดงันีÊ 

           1.1) ให้หน่วยงานประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มตรวจ         

การ เ ปิด เผยข้อมู ล ต่อสาธารณะ  (แบบ  Open Data Integrity & 

Transparency Assessment: OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

โดยจัดส่งในรูปแบบไฟล์ทีÉกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกําหนด และรูปแบบไฟล์ .pdf ทีÉผู้บริหารของ

หน่วยงานลงนามรบัทราบ  

           1.2) จดัทําแบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต             

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจดัส่งในรปูแบบไฟล ์.pdf ทีÉผู้บริหาร

ของหน่วยงานลงนามรบัทราบ 

  สูตร/วิธีการคาํนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 

 

 

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 
 

    เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 2 3 4 5 

เป้าหมาย 65.00 -

69.99 

70.00 – 

74.99 

75.00 - 

79.99 

80.00 - 

84.99 
≥85.00 

2. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน 

     ให้ห น่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติการส่ ง เสริมคุณธรรมระดับ            

ตามแนวทางแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมของกรมสุขภาพจติ โดยจดัส่ง

ในรูปแบบไฟล์ PDF (.pdf) ทั ÊงนีÊ   ให้ผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม

3 มนีาคม 2564 



 

 
 

 
  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รบัทราบข้อมูลดงักล่าว  และหากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏิบติัการ

ส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน จะถกูตดัคะแนนค่าคะแนนตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) จาํนวน 1 คะแนน 

3. รวบรวมตามขอ้ 1-2 จดัส่งไปยงักลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม ฯ กองบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล ทาง e mail : ethics.dmh@gmail.com ตามรูปแบบทีÉ

กําหนด 

หมายเหตุ :  

      1. กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม ฯ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล จะไดแ้จง้

เวียนเกณฑ์การประเมินให้หน่วยงานรับทราบต่อไป และสามารถ 

Download เอกสารทีÉเกีÉยวข้องได้ทีÉ www.ethicsdmh.com หัวข้อข่าว

ประชาสมัพนัธท์ั Éวไป  

      2. จะพจิารณาหกัคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน ล่าชา้ 

ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบทีÉกําหนด หรือไม่ดําเนินการตาม

ระยะเวลาทีÉกําหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน / วนัทําการ 

และรวมหักคะแนนไม่เกิน 0.5  คะแนน โดยพิจารณาจากวันทีÉกลุ่ม

คุ้มครองจริยธรรม ฯ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ได้รบัเอกสารขอ้มูล

ของหน่วยงานทีÉครบถ้วนสมบูรณ์              

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ร้อยละของผู้เข้าทาํแบบสาํรวจความคิดเหน็ดา้นคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

       หน่วยงานแจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัเขา้ทําแบบสํารวจความคดิเหน็

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน            

ในรูปแบบออนไลน์ ซึÉงกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรพัยากร

บุคคล จะแจ้งกําหนดระยะเวลาในการเขา้ทําแบบสํารวจ และพจิารณา

ให้คะแนนจากข้อมูลสารสนเทศผลการสํารวจฯ โดยกลุ่มคุ้มครอง

จรยิธรรมจะพจิารณาใหค้ะแนนจากขอ้มลูสารสนเทศผลการสํารวจ ดงันีÊ 

 รอ้ยละของผูเ้ขา้ทําแบบสํารวจความคดิเหน็ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 สูตร/วิธีการคาํนวณ   

จํานวนผูเ้ขา้ทําแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

X 100 

จํานวนบุคลากรทั Êงหมดของหน่วยงาน 

   

 

3 กนัยายน 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 0.5 1.0 1.5 2.0 

เป้าหมาย 40.00 -

49.99 

50.00 – 

59.99 

60.00 – 

69.99 
≥70.00 

 

กลุ่มเป้าหมายในการทําแบบสํารวจ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจา้งประจาํและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 

2. ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

     หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตประเมินตนเองตามแบบฟอร์ม       

การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอ้ม

แนบเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมนิ โดยดาํเนินการดงันีÊ 

           2.1) ให้หน่วยงานประเมนิตนเองลงในแบบฟอร์มการประเมนิ

หน่วยงานคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยจดัส่งใน

รูปแบบไฟล์ทีÉกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กองบริหารทรพัยากรบุคคล 

กําหนด และรูปแบบไฟล์ .pdf    ทีÉผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม

รบัทราบ 

          2.2) รวบรวมเอกสาร / หลกัฐานประกอบการประเมนิ ฯ ตามขอ้ 2.1) 

ใหก้ลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมฯ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยจดัทําเป็น

ไฟล ์PDF (.pdf) และสรา้งโฟลเดอร์ในแต่ละขอ้ พรอ้มบนัทกึเอกสาร / 

หลกัฐานประกอบการตอบลงโฟลเดอรนั์ Êน ๆ ใหช้ดัเจน  

           2.3) รวบรวมตามขอ้ 2.1 และ 2.2 จดัส่งไปยงักลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม

ฯ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ทาง e mail : ethics.dmh@gmail.com 

สูตร/วิธีการคาํนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิ

หน่วยงานคุณธรรม 

 

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 

เป้าหมาย 30.00 -

39.99 

40.00 – 

49.99 

50.00 – 

59.99 

60.00 – 

69.99 
 ≥ 70.00 

หมายเหตุ :  

          1.  ส า ม า ร ถ  Download เ อ ก ส า ร ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ ทีÉ  

www.ethicsdmh.com หวัขอ้ขา่วประชาสมัพนัธท์ั Éวไป  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

         2. จะพิจารณาหักคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐาน 

ล่าช้า ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบทีÉกําหนด หรือไม่ดําเนินการตาม

ระยะเวลา   ทีÉกําหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน / วนัทาํการ และ

รวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน โดยพิจารณาจากวนัทีÉกลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรม ฯ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับเอกสารข้อมูลของ

หน่วยงานทีÉครบถ้วนสมบูรณ์              

 

(13) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ชื่อ-สกุล นางสุภาภรณ  เรืองสุขสุด กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63019 

 โทรศัพทมือถือ :  
  
 (14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  
         ชื่อ-สกุล นส.ทวีพร  สีลาโพธิ ์กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานบริหารทั่วไป 

โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63219 
โทรศัพทมือถือ :  


