
 

 
 

 
  

คำอธิบายตัวชี้วัด 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2564 

 

(1) ลำดับตัวชี้วัด : (2) ลำดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดท่ี 7  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความเชี่ยวชาญ

ดานการปองกันการฆาตัวตายและความเปน
เลิศในดานการดูแลผูปวยจิตเวชที่เสี่ยงตอ
การฆาตัวตาย 
 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
      รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)       
(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย 
         รอยละ      รอยละ 100 

 
 
(6) คำอธิบาย : 

ความรู้และทกัษะด้านการใช้ข้อมูล สืÉอ และเทคโนโลยีดิจิทลั (Media Information Digital Literacy : 

MIDL) หมายถงึ ความรูแ้ละทกัษะในการนําเครืÉองมอื อุปกรณ์ และเทคโนโลยดีจิทิลัทีÉมอียูใ่นปัจจุบนั อาท ิคอมพวิเตอร์ 

โทรศพัท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และความรูใ้นการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มลู การจดัทําสืÉอมลัตมิเีดยีและสืÉอ

ออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสืÉอสาร การปฏิบัติงาน และการทํางานร่วมกัน หรือใช้เพืÉอพัฒนา

กระบวนการทํางาน หรอืระบบงานในองคก์รใหม้คีวามทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

ในสงักดักรมสุขภาพจติ  

การพัฒนา หมายถึง กระบวนการ รูปแบบ หลักสูตร หรือวิธีการใดวิธีการหนึÉง ในการสร้างเสริม  

เพิÉมพูน ความรูแ้ละทกัษะของบุคลากรเพิÉมมากขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
  

 

ร้อยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มีความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล  

สืÉอ  และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) มปีระเดน็ในการประเมนิเป็นตวัชีÊวดัย่อย จาํนวน 2 ตวัชีÊวดั ดงันีÊ 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 

2. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564  (หลกัสูตรต้องไม่ซํÊากบัข้อ 1)  

รอบปีงบประมาณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 

2. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564  (หลกัสูตรต้องไม่ซํÊากบัข้อ 1)  

 
(7) สูตร/วิธีการคำนวณ : 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

1.รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สืÉอ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตรโดยมสีตูรการคาํนวณ ดงันีÊ 

จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สืÉอ  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร * 

 

X 100 

จํานวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัทีÉ 1 มนีาคม 2564 

 

โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 1 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนํามาเทยีบกบัเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันีÊ 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 70.00 – 74.99 75.00 – 79.99 80.00 – 84.99 ≥85 

 

2. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564  โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงันีÊ 

จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สืÉอ  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564 **   

 

X 100 

จํานวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัทีÉ 1 มนีาคม 2564 

 
โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนํามาเทยีบกบัเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันีÊ 

คะแนน 0.25 0.50 0.75 1 

รอ้ยละ 30.00 – 34.99 35.00 - 39.99 40.00 – 44.99 ≥45 

หมายเหตุ : * ผลการพัฒนาความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) นับตั ้งแต
ปงบประมาณ 2563 (ยอดสะสม) 



 

 
 

 
  

** หลักสูตรอื่นๆ ที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มในปงบประมาณ 2564 (หลักสูตรตองไมซ้ำกับขอ 1) 
รอบปีงบประมาณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาให้มคีวามรู ้และทกัษะ ด้านการใชข้อ้มูล สืÉอ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงันีÊ 

จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สืÉอ  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร * 

 

X 100 

จํานวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัทีÉ 1 กนัยายน 2564 

 

โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 1 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนํามาเทยีบกบัเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันีÊ 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 – 99.99 100 

 

3. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู้ และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สืÉอ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564 โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงันีÊ 

จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สืÉอ  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564 ** 

 

X 100 

จํานวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัทีÉ 1 กนัยายน 2564 

 

โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนํามาเทยีบกบัเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันีÊ 
คะแนน 0.25 0.50 0.75 1 

รอ้ยละ 45.00 – 49.99 50.00 – 54.99 55.00 – 59.99 ≥60 

หมายเหตุ : * ผลการพัฒนาความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื ่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) นับตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 (ยอดสะสม) 
** หลักสูตรอื่นๆ ที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มในปงบประมาณ 2564 (หลักสูตรตองไมซ้ำกับขอ 1) 

    การคดิคะแนน ผลงานทีÉไดน้้อยกว่าค่าแรก ใหค้ดิเป็น 0 คะแนน  ผลงานอยู่ในช่วงคะแนนใด ใหร้บัคะแนนทีÉ

กําหนดในช่วงนั Êน (ไม่คดิคะแนนเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์ 

 
 
(8) เกณฑการใหคะแนน :  

 1. บุคลากรในหน่วยงานทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู้ และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั 

(MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 70.00 – 74.99 85.00 – 89.99 

2 75.00 – 79.99 90.00 – 94.99 

3 80.00 – 84.99 95.00 – 99.99 



 

 
 

 
  

4 ≥85 100 

 2. บุคลากรในหน่วยงานทีÉได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สืÉอ และเทคโนโลยดีิจทิลั 

(MIDL) หลกัสูตรอืÉนๆ ทีÉได้รบัการพฒันาเพิÉมในปี 2564 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.25 30.00 – 34.99 45.00 – 49.99 

0.50 35.00 - 39.99 50.00 – 54.99 

0.75 40.00 – 44.99 55.00 – 59.99 

1 ≥45 ≥60 

หมายเหตุ : การคดิคะแนน ผลงานทีÉไดน้้อยกว่าค่าแรก ให้คดิเป็น 0 คะแนน  ผลงานอยู่ในช่วงคะแนนใด ใหร้บัคะแนนทีÉ

กําหนดในช่วงนั Êน (ไม่คดิคะแนนเทยีบบญัญตัไิตรยางศ์) 

 

 การนับคะแนน :  

 

 

 

 
(9) เงื่อนไข (โดยที่) :  
 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. จดัทําแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ให้มคีวามรู้ และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สืÉอ 

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 5 เดอืนแรก (ต.ค. 63 – ก.พ. 64) โดยพจิารณาจาก 

 ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 

 ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 

 ผลสาํรวจความต้องการในการพฒันา 

ทั ÊงนีÊให้คํานึงถงึความจําเป็น ความเหมาะสมและความคุม้ค่าของการพฒันาในรูปแบบต่างๆ 

เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่หน่วยงาน 

2. จดัหา/จดัทําหลกัสูตร/โครงการ/กิจกรรม ทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาความรู้ และทกัษะ ดา้นการใช้

ข้อมูล สืÉอ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพืÉอใช้ในการพฒันาบุคลากรตามแผนการพฒันา

รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน

ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต้่างๆ เช่น การเรยีน e-Learning 

จากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ เช่น เวบ็ไซต์สาํนักงาน ก.พ. , สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทิลั 

, Thai MOOC เป็นตน้ 

3. ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารบัการพฒันาในหลกัสูตรทีÉดําเนินการตามขอ้ 2  เพืÉอพฒันา

ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล 

ผลการดาํเนินงาน คะแนนทีÉได ้

หลกัสตูรทีÉ 1 4 (คะแนนเตม็) 

หลกัสตูรทีÉ 2 1 (คะแนนเตม็) 

รวม 5 



 

 
 

 
  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

(IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตาม

การประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้ขอ้มูล สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

ของบุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 5 เดือนแรก ( ต.ค. 63 – ก.พ. 64) ตามแบบสรุปผลการ

พฒันารายบุคคล 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. จดัทาํแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู  สืÉอ 

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 11 เดอืน (ต.ค. 63 – ส.ค. 64) โดยพจิารณาจาก 

 ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 

 ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 

 ผลสาํรวจความต้องการในการพฒันา 

ทั ÊงนีÊให้คํานึงถงึความจําเป็น ความเหมาะสมและความคุม้ค่าของการพฒันาในรูปแบบต่างๆ 

เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่หน่วยงาน 

2. จดัหา/จดัทําหลกัสูตร/โครงการ/กิจกรรม ทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาความรู้ และทกัษะ ดา้นการใช้

ข้อมูล สืÉอ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพืÉอใช้ในการพฒันาบุคลากรตามแผนการพฒันา

รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน

ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต้่างๆ เช่น การเรยีน e-Learning 

จากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ เช่น เวบ็ไซต์สาํนักงาน ก.พ. , สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทิลั 

, Thai MOOC เป็นตน้ 

3. ส่งบุคลากรในหน่วยงาน(ทีÉยงัไม่ไดร้บัการพฒันาในรอบแรก) เขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูร

ทีÉดาํเนินการตามขอ้ 2  เพืÉอพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั 

(MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการ

พฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้ขอ้มูล สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

ของบุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 11 เดอืนหลงั ( ต.ค. 63 – ส.ค. 64) ตามแบบสรุปผลการ

พฒันารายบุคคล 

 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บั

การพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใช้

ขอ้มลู สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

รอ้ยละ    

 
 



 

 
 

 
  

(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ใชข้อ้มลูจากระบบพฒันารายบุคคล กรมสุขภาพจติ 

 2. รวบรวมจากข้อมูล เอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ตามแนวทางการประเมนิผลและแบบฟอร์มทีÉกองบริหาร

ทรพัยากรบุคคลกําหนดใหห้น่วยงานดาํเนินการ 

 
 (12) แนวทางการประเมินผล :  
 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ  กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึÉง

ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

1 ผลดาํเนินการทีÉเกดิขึÊน : รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติ
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สืÉอ  
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) (ตวัชีÊวดัย่อยทีÉ 1 และ 2)  

2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานทีÉได้มกีารพฒันา
ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สืÉอ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 
ในช่วง 5 เดอืนแรก ( ต.ค. 63 – ก.พ. 64) (ตวัชีÊวดัย่อยทีÉ 1 และ 2)  

ตามแบบฟอรม์ทีÉกําหนด โดย 
     2.1) จดัทําในรูปแบบ File Excel ทีÉกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

กําหนดเท่านั Êน (Download แบบฟอร์มได้ทีÉ www.hr.dmh.go.th) 

และ ส่ง  File ข้อมูลดังก ล่าวให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ทาง E-mail : hr04.dmh@gmail.com 

     2.2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดงักล่าว ทีÉมีการลงนาม โดย

ผูอํ้านวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนังสอืนําส่ง และส่งเอกสาร

ใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูล 
ไม่ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามที Éกําหนด 

3 มนีาคม 2564 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. ผลดําเนินการทีÉ เกิดขึÊน : ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สืÉ อ  
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) (ตวัชีÊวดัย่อยทีÉ 1 และ 2)  

2. สรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานทีÉไดม้กีารพฒันาความรู ้
และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สืÉอ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 
(ตวัชีÊวดัย่อยทีÉ 1 และ 2)  ในช่วง 11 เดอืน ( ต.ค. 63 – ส.ค. 64) ตาม
แบบฟอร์มทีÉกําหนด โดย 

     1) จดัทําในรูปแบบ File Excel ทีÉกองบริหารทรพัยากรบุคคล

กําหนดเท่านั Êน (Download แบบฟอร์มได้ทีÉ www.hr.dmh.go.th) 

และ ส่ง  File ข้อมูลดังก ล่าวให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ทาง E-mail : hr04.dmh@gmail.com 

3 กนัยายน 2564 



 

 
 

 
  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ  กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

     2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ทีÉมีการลงนาม โดย

ผูอํ้านวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนังสอืนําส่ง และส่งเอกสาร

ใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูล 
ไม่ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามที Éกําหนด 

ทั ÊงนีÊ หากหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐาน และ File ข้อมูล ตามทีÉกองบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนดตามแนวทางการประเมิน  

ไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามแนวทางทีÉกําหนด จะถูกหกัคะแนน 0.10 คะแนน และถา้ไม่ดาํเนินการตามระยะเวลาทีÉกําหนด จะ

ถูกหักคะแนนวนัละ 0.10 คะแนน/วนัทําการ และรวมหักคะแนนไม่เกิน 0.50 คะแนน โดยพิจารณาจากวนัทีÉ 

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลไดร้บัหนังสอื / เอกสารขอ้มลูหน่วยงานทีÉครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
(13) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกุลนายมงคลชัย  โยธะมาตย  กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63539 

 โทรศัพทมือถือ : 063-7249494 
  
 (14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  
         ชื่อ-สกุล นางสาววนิดา  ภูพันธะ กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63539  
โทรศัพทมือถือ : - 

 


