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คําอธิบายตัวชี้วัด (Template) 
 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ตัวชี้วัดท่ี 23  ร้อยละบุคลากรมีระดับความสุขไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 
หน่วยวัด  : เป้าหมาย : 
ร้อยละ ร้อยละ 90   
 
คําอธิบาย :  

1.บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์มีระดับความสุขไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เป้าหมาย          
ร้อยละ 90 
 2.ผลการประเมินได้จากแบบประเมินความผูกพันของบุคคลากรท่ีมีต่อองค์กรของกรมสุขภาพจิต 
 
สูตร/วิธีการคํานวณ  :    

100 – ร้อยละของบุคลากรท่ีมรีะดับความสุขต่ํากว่าคนท่ัวไป 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

-  ร้อยละ 70 เท่ากับ   1   คะแนน 
-  ร้อยละ 75 เท่ากับ   2   คะแนน 
-  ร้อยละ 80  เท่ากับ   3   คะแนน 
-  ร้อยละ 85 เท่ากับ   4   คะแนน 
-  ร้อยละ 90 เท่ากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :  สุ่มตัวอย่างร้อยละ 80 จากข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ 
  
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 2558 2559 

ร้อยละของบุคลากรมรีะดับความสุขไมต่่ํากว่า     
คนท่ัวไป 

ร้อยละ 85.15 91.72 95.83 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจัดเก็บข้อมลู :  แบบประเมินความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ของกรมสุขภาพจิต 
 
แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลจากข้อมลู / เอกสาร หลักฐานต่างๆ รอบการรายงาน รอบการประเมิน 
แบบประเมินความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร 12 เดือน �  6 เดือนแรก 

 
�  6 เดือนหลัง 
สิงหาคม 2560 
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  
ชื่อ-สกลุ นายประภาส  อุครานันท์ กลุ่ม/ฝ่าย   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
โทรศัพท์ (ท่ีทํางาน) :  043-209-999 ต่อ 63111 
โทรศัพท์มือถือ :  - 

 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : 
 ชื่อ-สกลุ  นางสุภาภรณ์  เรืองสุขสุด กลุ่ม/ฝ่าย  ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 
 โทรศัพท์ (ท่ีทํางาน) :  043-209-999 ต่อ 63019  

โทรศัพท์มือถือ :  098-103-5798  


