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 คําอธิบายตัวชี้วัด  
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2563 

 
(1) ลําดับตัวชี้วัด : (4) มิติการประเมิน: 
 ตัวชี้วัดที่  18  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการของประชาชน 
 

(2) ชื่อตัวชี้วัด :  
      รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการบําบดัรักษาและจําหนายตามพระราชบัญญตัิสุขภาพจิตฯ   โดยไดรับการติดตามตอเนื่อง 
ครบ 1 ป ** 

(3) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย  
รอยละ รอยละ  65 

 
 
(6) คําอธิบาย : 
  ผูปวยจิตเวช  หมายถึง  บุคคลที่มีความผดิปกติทางจิตซึ่งควรไดรบัการบําบัดรักษา ตามพระราชบญัญัตสิุขภาพจติ
ฯ ทั้งผูปวยจิตเวชท่ัวไปและผูปวยนิติจิตเวช 

สถานบําบัดรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ  หมายถึง  สถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนด
ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ  

การบําบัดรักษา  หมายถึง  การดูแลรักษาผูปวยจิตเวชทั่วไปและผูปวยนิตจิิตเวชตามแผนผังขั้นตอนการนําสงบุคคล
ที่มึความผิดปกติทางจิต  กรณีผูปวยจิตเวชท่ัวไปและผูปวยนิติจิตเวช  เขาสูการบําบัดรักษาตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิตฯ 

การติดตามตอเนื่องครบ 1 ป   หมายถึง  ผูเขารับการบําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ  ไดรับการ
ติดตามดูแลชวยเหลือและประสานงานในการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยหลังจําหนายออกจากสถานบําบัดรักษา  ตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิตฯ อยางตอเนื่อง  สามเดือนแรก  ติดตามเดือนละ 1 ครั้ง  และติดตามทุกๆ สามเดือน  จนครบ ระยะเวลา 1 ป  
โดยติดตามดูแล ดังนี ้

1. สภาพความเปนอยูและสภาพแวดลอมของผูปวย 
2. สัมพันธภาพระหวางผูปวยและผูดแูล 
3. การดูแลสุขภาพจติ/อาการทางจิตที่พบ (ดานยา  สุขภาพจิต  กิจวัตรประจาํวัน  การปรับตัวเขากับผูอืน่  การสังเกต

อาการเตือน) 
4. การใหความชวยเหลือของบุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนที่และชุมชน 
5. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามดูแล 

  
(7) สูตร/วิธีการคํานวณ : 
 

จํานวนผูปวยจติเวชที่เขารับการบาํบัดรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ที่จําหนายในปงบประมาณ 2562x100 
(เดือนตุลาคม 2561 ถึง เดือนกรกฎาคม 2562)  ไดรับการติดตามอยางตอเนื่องครบ 1 ป        

จํานวนผูปวยจติเวชที่เขารับการบาํบัดรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ที่จําหนายในปงบประมาณ 2562   
(เดือนตุลาคม 2561 ถึง เดือนกรกฎาคม 2562)   
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(8) เกณฑการใหคะแนน :  
 เกณฑการใหคะแนน : = โดยกําหนดคาเปาหมายที่จะทําใหสําเร็จ และการปรับเกณฑการให 

คะแนน +/- ..5.... หนวย  ตอ 1 คะแนน ในแตละรอบการประเมิน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน 
เปาหมายการดําเนินงานในแตละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  
(ต.ค. – ก.พ.) 

รอบปงบประมาณ 
(ต.ค. – ส.ค.) 

1 - รอยละ  45 
2 - รอยละ  50 
3 - รอยละ  55 
4 - รอยละ  60 
5  รอยละ  65 

  
(9) เง่ือนไข (โดยที่) :   

กรณีที่มีแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดที่ตองอธิบาย ใหอธิบายในตารางดานลางน้ี 
รอบการ

ดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 

รอบคร่ึง

ปงบประมาณ  

(เดือน : 

ต.ค.-ก.พ.) 

 

1. หนวยงาน PM (กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามดูแลผูปวยจิตเวชที่ไดรับการบาํบัดรักษาและจําหนาย ตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิตฯ เพื่อช้ีแจง 
    1) แบบฟอรมรายงานผลการติดตามการดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบําบดัรักษาและจําหนายตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ(กรณผีูปวยจติเวชท่ัวไป) 
    2) แบบฟอรมรายงานผลการติดตามการดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบําบดัรักษาและจําหนายตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ(กรณผีูปวยนิตจิิตเวช) 
    3) การบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูลผลการตดิตามการดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบําบัดรักษา
และจําหนาย ตามพ.ร.บ.สุขภาพจิตฯอยางตอเนื่องครบ 1 ป  (กรณผีูปวยจิตเวชทั่วไป)  และ  (กรณี
ผูปวยนิติจติเวช) 
1.2 จัดทําหนังสือถึงหนวยบริการจิตเวช 13 แหง เพื่อสํารวจขอมลูจํานวนผูปวยที่ไดรับการบําบัดรักษา
และจําหนาย ประจําป 2562  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562) 
2. หนวยบริการจติเวชในสังกัดกรมสุขภาพจติ 13 แหง (ยกเวน รพ.จิตเวชพิษณุโลก) ดําเนินการดังน้ี 
  2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามดูแลผูปวยจิตเวชท่ีไดรับการบําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิตฯ แกสถานบําบดัรักษา ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ ในเขตสขุภาพ เพ่ือช้ีแจงแบบฟอรม 
   1) แบบฟอรมรายงานผลการติดตามการดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบําบดัรักษาและจําหนายตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ(กรณผีูปวยจติเวชท่ัวไป) 
    2) แบบฟอรมรายงานผลการติดตามการดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบําบดัรักษาและจําหนายตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ(กรณผีูปวยนิตจิิตเวช) 
 
  2.2  ประสานความรวมมือและใหการสนับสนุนใหสถานบําบดัรักษา ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ในเขต
สุขภาพ  ในการติดตามดูแลผูปวยจิตเวชที่ไดรับการบําบัดรักษาและจําหนาย ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ 
อยางตอเนื่อง ครบ 1 ป  
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รอบการ
ดําเนินงาน 

แนวทางการดําเนินงาน 

รอบ  

ปงบประมาณ 

( ต.ค.-ส.ค.) 

1. หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรมสขุภาพจิต 13 แหง  (ยกเวน รพ.จิตเวชพิษณุโลก)  
ดําเนินการดังนี ้

1.1  กํากับติดตามสถานบําบดัรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ ในเขตสขุภาพ  ในการดําเนินงาน
ติดตามดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ อยาง
ตอเนื่องครบ 1 ป  และบันทึกในแบบฟอรมบันทึกขอมูลผลการติดตามการดูแลผูปวยจติเวชที่
ไดรับการบําบดัรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ อยางตอเนื่อง ครบ 1 ป  (กรณี
ผูปวยจิตเวชทั่วไป)  และ  (กรณผีูปวยนิติจิตเวช) 

1.2 รายงานผลการติดตามการดูแลผูปวยจิตเวชที่ไดรับการบาํบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิตฯ อยางตอเนื่อง ครบ 1 ป ใหกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

2. หนวยงาน PM (กองยุทธศาสตรและแผนงาน) รวบรวม  วิเคราะห  และประมวลผล 
 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

      รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการ
บําบัดรักษาและจําหนายตามพระราชบัญญตัิ
สุขภาพจิต พ.ศ.2551  ไดรับการตดิตามตอเนื่อง 
ครบ 1 ป 

รอยละ - - 66.67 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
- สถานบําบัดรักษาฯ ดาํเนินการติดตามผลการดูแลผูปวยจติเวชที่ไดรับการบาํบัดรักษาและจําหนาย ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ 
อยางตอเนื่องครบระยะเวลา 1 ป  (ตามแบบฟอรมรายงานผลการติดตามฯกรณผีูปวยจิตเวชทั่วไป  และกรณีผูปวยนิติจติเวช)  
สงไปยังหนวยบริการจติเวชในสังกัดกรมสุขภาพจติที่ดูแลรับผดิชอบ 
- หนวยบริการจติเวชในสังกัดกรมสุขภาพจติ 13 แหง  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูการตดิตามผลการดูแลผูปวยจิตเวชที่
ไดรับการบําบดัรักษาและจําหนาย ตามพ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ อยางตอเนื่องครบ 1 ป (ตามแบบฟอรมรายงานผลการติดตามฯ
กรณผีูปวยจิตเวชทั่วไป  และกรณีผูปวยนติิจิตเวช) จากสถานบําบัดรักษาตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ  และ
บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกขอมลูผลการติดตามฯ กรณผีูปวยจิตเวชท่ัวไป  และกรณีผูปวยนติิจิตเวช 
- หนวย PM (กองยุทธศาสตรและแผนงาน)  รวบรวมขอมูลผลการติดตามการดูแลผูปวยจิตเวชทีไ่ดรับการบําบดัรักษาและ
จําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ อยางตอเนื่อง ครบ 1 ป (แบบบันทึกขอมูลผลการตดิตามฯ กรณีผูปวยจิตเวชทั่วไป  และ
กรณผีูปวยนิติจติเวช) จากหนวยบริการจติเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต 13 แหง  เพื่อนํามาวิเคราะห และประมวลผลตามสูตร  
ดังนี้   

ตัวตั้ง  คือ  จํานวนผูปวยจิตเวชที่เขารับการบําบดัรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ที่จําหนายในปงบประมาณ 2562  
(เดือนตุลาคม  2561  ถึงเดือนกรกฎาคม  2562)  ไดรับการตดิตามออยางตอเนื่องครบ 1 ป 

ตัวหาร  คือ  จํานวนผูปวยจิตเวชที่เขารับการบําบดัรักษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ที่จําหนายในปงบประมาณ 2562  
(เดือนตุลาคม  2561  ถึงเดือนกรกฎาคม  2562)   
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 (12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน 
 

ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานตางๆ ดังนี้ กําหนดการจัดสง 
ผลงาน/หลักฐาน 

รอบปงบประมาณ 
(เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 
 
 

หนวยบริการดําเนินการ 
1. เก็บรวบรวมขอมูลการติดตามผลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตาม

แบบฟอรม  
1.1  แบบฟอรมรายงานผลการติดตามการดูแลผูปวยจิตเวชที่ไดรบัการ
บําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ(กรณีผูปวยจิตเวชท่ัวไป) 

    1.2 แบบฟอรมรายงานผลการตดิตามการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีไดรับการ
บําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ (กรณีผูปวยนติิจิตเวช) 
2.  บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกดังนี ้ 

2.1 แบบบันทึกขอมูลผลการติดตามการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีไดรบัการ
บําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯอยางตอเนื่อง ครบ 1 ป 
(กรณีผูปวยจิตเวชท่ัวไป)  

    1.2 แบบบันทึกขอมูลผลการตดิตามการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีไดรับการ
บําบัดรักษาและจําหนายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯอยางตอเนื่อง ครบ 1 ป 
(กรณีผูปวยนิติจติเวช) 

  ผลงาน  “รอยละ  65  ของผูปวยจิตเวชท่ีเขารับการบําบดัรักษาและ
จําหนาย  ตามพระราชบัญญตัิสุขภาพจิต  ไดรับการติดตามตอเนื่อง ครบ 
1 ป” โดยจดัสงทางไปรษณยีอิเลก็ทรอนิกส 
nawapooh@hotmail.com  ไปยังกลุมงานนิติจติเวช  รพ.จิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร  เพื่อดําเนนิการรวบรวม  วิเคราะห  และ
ประมวลผล  

4 กันยายน  2563 

 
 
(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกลุ แพทยหญิงกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล   กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานการแพทย   
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   043 209999     ตอ 63141 

 โทรศัพทมือถือ :  081 8251708 
 
(14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกลุ นางสาวนวพร  ตรโีอษฐ   กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานนติิจิตเวช  
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   043 209999     ตอ 63128    
โทรศัพทมือถือ :  089 8411603 


