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 คําอธิบายตัวชี้วัด  
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2563 

 
(1) ลําดับตัวชี้วัด : (2) ลําดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดที่  5  ยุทธศาสตรที่ 1 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะดาน  
การใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิิทัล (MIDL) 
 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะดาน  การใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(MIDL)** 

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย  
รอยละ รอยละ 80 

 
 
(6) คําอธิบาย :  
 ความรูและทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (Media Information Digital Literacy : 
MIDL) หมายถึง  ความรู และทักษะในการนํา เครื่ องมือ  อุปกรณ  และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี อยู ในปจจุบัน  อาท ิ
คอมพิวเตอร  โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร  และความรู ในการวิ เคราะห สังเคราะหขอมูล การจัดทําสื่ อ 
มัลติมีเดียและสื่อออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทํางานรวมกัน หรือใชเพื่อพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น  ห รื อ ร ะ บ บ ง า น ใ น อ ง ค ก ร ใ ห มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
         บุคลากร  หมายถึง  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ในตําแหนงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงในวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าที่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป 
         การพัฒนา หมายถึง กระบวนการ รูปแบบ หรือวิธีการใดวิธกีารหนึ่ง ในการสรางเสริม เพิ่มพนู ความรูและ 
ทักษะของบุคลากรเพิ่มมากขึ้น 
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รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูลสื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL)  มีประเด็นในการประเมนิเปนตัวช้ีวัดยอย จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
รอบครึ่งปงบประมาณ 
     1.รอยละของบุคลากรในสังกดักรมสุขภาพจติไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูลสื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL) 
     2. แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคล 
รอบปงบประมาณ 
     1.รอยละของบุคลากรในสังกดักรมสุขภาพจติไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูลสื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL) 
     2. แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคล 
 
(7) สูตร/วิธีการคํานวณ :  
     รอบครึ่งป งบประมาณ 
     1. รอยละของบุคลากรในสังกดักรมสุขภาพจติไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และ 
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) โดยมีสตูรการคํานวณ ดังนี ้
 

จํานวนบุคลากรในหนวยงานที่ไดรบัการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) อยางนอย 1 หลักสูตร 

X 100 

จํานวนบุคลากรของหนวยงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2563 
 

 
และพิจารณาการใหคะแนนในขอ 2 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนาํมาเทียบกับเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 2 3 4 
รอยละ 20 30 40 50 

 
     2. แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคลตามที่กําหนด ใหคะแนน 1 คะแนน 
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากขอมูลไมครบถวน และไมเปนไปตามมาตรฐานตามที่กําหนด 
     สูตรการคํานวณคะแนนภาพรวม : 
     คะแนนที่ไดจากผลการประเมนิการดําเนินงานของตัวช้ีวัดรอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการ 
พัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทัล (MIDL (4 คะแนน) + เอกสารแบบสรุปผลการพัฒนา
รายบุคคลตามที่กําหนด (1 คะแนน) 
      
รอบปงบประมาณ 
     1. รอยละของบุคลากรในสังกดักรมสุขภาพจติไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และ 
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) โดยมีสตูรการคํานวณ ดังนี ้
 

จํานวนบุคลากรในหนวยงานที่ไดรบัการพัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) อยางนอย 1 หลักสูตร 

X 100 

จํานวนบุคลากรของหนวยงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 2563 
 

 
     และพิจารณาการใหคะแนนในขอ 2 ตามผลการดําเนินงาน โดยนํามาเทียบกับเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 2 3 4 
รอยละ 50 60 70 80 
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     2. แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคลตามที่กําหนด ใหคะแนน 1 คะแนน 
     หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากขอมลูไมครบถวน และไมเปนไปตามมาตรฐานตามที่กําหนด 
     สูตรการคํานวณคะแนนภาพรวม : 
     คะแนนที่ไดจากผลการประเมนิการดําเนินงานของตัวช้ีวัดรอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการ 
พัฒนาใหมีความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทัล (MIDL (4 คะแนน) + เอกสารแบบสรุปผลการพัฒนา
รายบุคคลตามที่กําหนด (1 คะแนน) 
 
(8) เกณฑการใหคะแนน :  
       โดยกําหนดคาเปาหมายที่จะทําใหสําเร็จ และการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน 
ในแตละรอบการประเมิน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน 
เปาหมายการดําเนินงานในแตละรอบการประเมินตามระดับคะแนน  

รอบคร่ึงปงบประมาณ 
( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปงบประมาณ 
( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=1 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=1 คะแนน 
2 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=2 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=2 คะแนน 
3 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=3 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=3 คะแนน 
4 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=4 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=4 คะแนน 
5 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=5 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากผลการดําเนินงาน=5 คะแนน 

 
(9) เง่ือนไข (โดยที่) :   
  

รอบการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน 
รอบคร่ึงป งบประมาณ 
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 
 

1. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ใหมีความรู และทกัษะ ดานการใช
ขอมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทัล (MIDL) ในชวง 5 เดือนแรก (ต.ค. 62 – ก.พ. 63) โดย
พิจารณาจาก 
• ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบุคลากรในหนวยงาน 
• ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรฯ 
• ผลสํารวจความตองการในการพฒันา 
ทั้งนี้ใหคํานึงถึงความจําเปน ความเหมาะสมและความคุมคาของการพัฒนาในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 
2. จัดหา/จดัทําหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาความรู และทักษะ 
ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) เพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามขอ 1 หรือ ประชาสัมพันธหลักสูตรการฝกอบรม/
สัมมนาของหนวยงานภายนอก กรมสุขภาพจิต และ/หรือ แหลง/ชองทางการเรียนรู
ตางๆ เชน การอานหนังสือ หรือการคนควาขอมลูผาน Internet หรือการเรียน e-
Learning หรือศึกษา/สอบถามจากผูรู เปนตน 
3. สงบุคลากรในหนวยงานเขารับการพัฒนาในหลักสตูรที่ดาํเนินการตามขอ 2 เพื่อ
พัฒนาความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทลั (MIDL) ตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยมกีารติดตามการประเมินผลตนเองภายหลังการพัฒนา 
1 เดือน และมีการติดตามการประเมินโดยผูบังคับบญัชาภายหลังการพัฒนา 3 เดือน 
4. รายงานผลการพัฒนาความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(MIDL) ของ บุคลากรในหนวยงาน ในชวง 5 เดือนแรก  
( ต.ค. 62 – ก.พ. 63) ตามแบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคล 
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(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสขุภาพจิตไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู และทักษะดาน  การใชขอมูล 
สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

คะแนน - - - 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :    

1. ใชขอมูลจากระบบพัฒนารายบคุคล กรมสุขภาพจติ 
2. รวบรวมจากขอมลู เอกสาร หลกัฐานตางๆ ตามแนวทางการประเมินผลและแบบฟอรมที่กองบริหารทรัพยากรบคุคล
กําหนดใหหนวยงานดําเนินการ 

 
(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

รอบการรายงาน/
ประเมิน ประเมินจากผลงาน/ขอมลู/เอกสาร/หลักฐานตางๆ ดังนี้ 

กําหนดการจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 

รอบคร่ึง
ปงบประมาณ 
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 
 

1. ผลดําเนินการที่เกดิขึ้น : รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทกัษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 
2. แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคลของหนวยงานที่ไดมีการพัฒนา 
ความรู และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 
ในชวง 5 เดือนแรก ( ต.ค. 62 – ก.พ. 63) ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
โดย 
2.1) จัดทําในรูปแบบ File Excel ที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กําหนดเทานั้น (Download แบบฟอรมไดที่ www.hr.dmh.go.th) และ 
สง File ขอมูลดังกลาวใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ทาง E-mail 
:hr04.dmh@gmail.com 
2.2) สงเอกสาร ตามแบบฟอรมดังกลาว ที่มีการลงนาม โดย 
ผูอํานวยการ/รักษาราชการแทน พรอมหนังสือนําสง และสงเอกสารให
กองบริหารทรัพยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส 
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอมูล 
ไมครบถวนและไมเปนไปตามมาตรฐานตามที่กําหนด 
 

4 มีนาคม 2563 

รอบปงบประมาณ 
(11 เดือน :ต.ค.-
ส.ค.) 

1. ผลดําเนินการที่เกดิขึ้น : รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทกัษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และ 
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 
2. สรุปผลการพัฒนารายบุคคลของหนวยงานท่ีไดมีการพัฒนาความรู 
และทักษะ ดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) ในชวง 
11 เดือน ( ต.ค. 62 – ส.ค. 63) ตามแบบฟอรมที่กําหนด โดย 
1) จัดทําในรูปแบบ File Excel ที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กําหนดเทานั้น (Download แบบฟอรมไดที่ www.hr.dmh.go.th) และ 
สง File ขอมูลดังกลาวใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ทาง E-mail : 
hr04.dmh@gmail.com 

4 กันยายน 2563 
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รอบการรายงาน/
ประเมิน ประเมินจากผลงาน/ขอมลู/เอกสาร/หลักฐานตางๆ ดังนี้ 

กําหนดการจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 

2) สงเอกสาร ตามแบบฟอรมดังกลาว ที่มีการลงนาม โดย 
ผูอํานวยการ/รักษาราชการแทน พรอมหนังสือนําสง และสงเอกสารให 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส 
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอมูลไม 
ครบถวนและไมเปนไปตามมาตรฐานตามที่กําหนด 
 

 
         ทั้งนี้ หากหนวยงานสงเอกสารหลักฐาน และ File ขอมูล ตามที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนดตามแนวทาง 
การประเมินลาชา ไมครบถวน หรือไมดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด จะถูกหักคะแนนวันละ 0.10 คะแนน/วันทําการ 
และรวมหักคะแนนไมเกิน 0.50 คะแนน โดยพิจารณาจากวันที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับหนังสือ / เอกสาร 
ขอมูลหนวยงานที่ครบถวนสมบูรณ 
 
(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกลุ นายณัฐกร  จําปาทอง กลุม/ฝายงานที่สังกัด โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999   ตอ 63131  

 โทรศัพทมือถือ :  - 
 
(14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกลุ นายมงคลชัย  โยธะมาตย กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999   ตอ 63539  
โทรศัพทมือถือ :  - 
 


