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 คําอธิบายตัวชี้วัด 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ปงบประมาณ 2563 

 
(1) ลําดับตัวชี้วัด (2) ลําดับยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัดที่  9 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบริกรผูปวยจิตเวชที่รุนแรง 

ยุงยากซับซอนใหเปนศูนยสงตอระดับตติยภมูิขั้นสูง 
 

(3) ชื่อตัวชี้วัด   
คาคะแนน CMI (Case Mix Index) ของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรผานเกณฑที่กําหนด 

(4) หนวยวัด   (5) เปาหมาย 
คะแนน 1.9  คะแนน 

 
 
(6) คําอธิบาย :   
           คาคะแนน CMI (Case Mix Index)  หมายถึงคาเฉลี่ยน้ําหนักสัมพัทธท่ีปรับคาแลว  (Adjust Relative Weights: 
Adj RW)  ของผูปวยในทั้งหมดที่จําหนายในชวงเวลาที่กําหนด 
 
(7) สูตร/วิธีการคํานวณ : 
 

CMI  =   Adj.RW 
        N 

 
(8) เกณฑการใหคะแนน :  
 เกณฑการใหคะแนน : = โดยกําหนดคาเปาหมายที่จะทําใหสําเร็จ และการปรับเกณฑการให คะแนน +/- 0.5 
หนวย  ตอ 1 คะแนน ในแตละรอบการประเมิน ดังนี ้

 

ระดับคะแนน 
เปาหมายการดําเนินงานในแตละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลัง 

1 1.75 1.75 
2 1.80 1.80 
3 1.85 1.85 
4 1.90 1.90 
5 1.95 1.95 

 
(9) เง่ือนไข (โดยที่) :  ไมมี 
 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

คาคะแนน CMI (Case Mix Index) ของ คะแนน 1.83 1.83 1.76 
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โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรผาน 
เกณฑที่กําหนด 
 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  เวชระเบียนผูปวยในจําหนาย 
 
(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / หลักฐาน
ตางๆ ดังนี้ 

รอบ 

การรายงาน 
 

รอบการประเมิน 
 

คาคะแนน CMI (Case Mix Index) ของโรงพยาบาล  
จิตเวชขอนแกนราชนครินทรผานเกณฑที่กําหนด 

ทุก 3 เดือน  6 เดือนแรก     
มีนาคม 2563 
 

 6เดือนหลัง 
กันยายน 2563 
 

 
(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกลุ นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล  กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานการแพทย   
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   043-209999   ตอ 63140 ,63141   

 โทรศัพทมือถือ : - 
 
(14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกลุ นางสาวพนิดา  ชาปญญา   กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานเวชระเบียน  
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   043-209999   ตอ 63104   
โทรศัพทมือถือ : 089-6199137 

 


