
 

 
 

 
  

คำอธิบายตัวชี้วัด 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2564 

 

(1) ลำดับตัวชี้วัด : (2) ลำดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดท่ี 31 ยุทธศาสตรที ่5 เสริมสรางองคกรแหง

ความสุขที่มีระบบบริหารจัดการอยางม ี 
ธรรมาภิบาล 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ      

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย 
รอยละ มากกวาหรือเทากับ 0 

 
 
(6) คำอธิบาย : 

ค่า EUI (Energy Utilization Index) หมายถงึ ดชันีชีÊวดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า/นํÊามนั) ของ

ส่วนราชการ โดยกระทรวงพลงังานเป็นผูก้ําหนด 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต หมายถึง พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล

คณะทาํงาน การใชพ้ลงังานดา้นไฟฟ้า/นํÊามนัเชืÊอเพลงิ ตั Êงแต่เดอืนตุลาคม 2563 – สงิหาคม 2564 และใช ้“ดชันีการใช้

พลงังาน” ของแต่ละหน่วยงานในการหาค่า EUI โดย 

1.  หน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจติ ส่งขอ้มูลพลงังานให้สํานักงานเลขานุการกรมรวบรวม

ขอ้มูลและประมวลผล (ยกเวน้หน่วยงานทีÉยา้ยสํานักงานใหม่และยงัไม่ตดิตั Êงมเิตอรไ์ฟฟ้าแยก ไดแ้ก่ กลุ่มพฒันาระบบ

บรหิาร กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม สํานักวชิาการสุขภาพจติ และสํานักงานจรยิธรรมการวจิยัในคน

ดา้นสุขภาพจติและจติเวช) 

2. หน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th 

ของสาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยสํานักงานเลขานุการกรมกํากบัตดิตาม 

3. กรณีทีÉหน่วยงานใดมกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้า/นํÊามนัเชืÊอเพลงิอย่างใดอย่างหนึÉงจะพจิารณาการใชพ้ลงังาน 

เฉพาะดา้นทีÉใชจ้รงิเท่านั Êน   

ดชันีการใช้พลงังาน หมายถึง อตัราส่วนของพลงังานทีÉใช้กับปัจจัยทีÉมผีลกระทบต่อการใช้พลงังาน เช่น จํานวน

บุคลากร พืÊนทีÉใชส้อย จาํนวนเวลาปฏบิตังิาน จาํนวนการออกพืÊนทีÉ อุณหภูม ิเป็นตน้  

   

(ş) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

1.ค่า EUI ของปรมิาณไฟฟ้าทีÉประหยดัไดเ้มืÉอเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

      2.ค่า EUI ของปรมิาณนํÊามนัทีÉประหยดัได ้เมืÉอเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

 

ดชันีชีÊวดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้า = (90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน) – ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 

 

ดชันีชีÊวดัประสทิธภิาพการใชนํ้Êามนั = (90% ของปรมิาณการใชนํ้Êามนัมาตรฐาน) – ปรมิาณการใชนํ้Êามนัจรงิ 

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชนํ้Êามนัจรงิ 

 



 

 
 

 
  

 

 

 

(8) เกณฑการใหคะแนน :  
           

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึÉงปีงบประมาณ 

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1           - 0.333  ถงึ - 0.251           - 0.333  ถงึ - 0.251 

2           - 0.250  ถงึ - 0.168           - 0.250  ถงึ - 0.168 

3           - 0.167  ถงึ - 0.085            - 0.167  ถงึ - 0.085  

4           - 0.084  ถงึ - 0.001           - 0.084  ถงึ - 0.001 

5                  ≥   0                       ≥   0 

หมายเหตุ คดิคะแนน โดยผลงานทีÉไดน้้อยกว่าค่าแรก ใหค้ดิเป็น 0 คะแนน และผลงานอยู่ในช่วงคะแนนใด  

              ใหร้บัคะแนนทีÉกําหนดในช่วงนั Êน (ไม่คดิคะแนนโดยเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์   

 

(9) เงื่อนไข (โดยที่) : - 
 
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพืÊนฐานประกอบตวัชีÊวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ คะแนน 5 5 N/A 

 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจิต 

1.1 ส่งรายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจําเดอืนตามแบบรายงานการใชพ้ลงังาน (อาคารกรมสุขภาพจติ) ใหส้าํนักงาน

เลขานุการกรม ผ่านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื e-mail : secret.dmh@hotmail.com ภายในวนัทีÉ 10 ของ

เดอืนถดัไป (กรณีเป็นวนัหยุดให้เลืÉอนวนัส่งเขา้มา) 

1.2 ส่งหลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้าทาง e-mail : secret.dmh@hotmail.com รอบครึÉงปีงบประมาณ (ŝ เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

ภายในวนัทีÉ 3 ม.ีค. 64 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัทีÉ 3 ก.ย. 64 

1.3 ยกเว้นหน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจติทีÉยา้ยสํานักงานใหม่และยงัไม่ได้ตดิตั Êง มเิตอร์ไฟฟ้าแยก 

ได้แก่ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สํานักวิชาการสุขภาพจติ และ

สํานักงานจรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและจติเวช 

หน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิตและส่วนภมิูภาค 

1.1 รายงานข้อมูลคําสั Éงแต่งตั Êงคณะกรรมการหรือคณะทํางานลดการใช้พลงังาน (โดยหวัหน้าหน่วยงาน ลงนาม

ระหว่างวนัทีÉ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 63) , มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,นํÊามนัเชืÊอเพลงิ) และดชันีการใช้พลงังาน



 

 
 

 
  

ของหน่วยงาน ในเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ตามขั Êนตอนของกระทรวงพลังงานโดยใช้ Browser 

Internet Explorer ภายในวนัทีÉ 10 ของเดอืนถดัไป 

1.2 รายงานข้อมูลการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการพลังงาน รอบครึÉงปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) ภายในวนัทีÉ  3 ม.ีค. 64 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัทีÉ 3 ก.ย. 64 

- กรณีทีÉหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/นํÊามนัอย่างใดอย่างหนึÉง จะพิจารณาการใช้พลงังานเฉพาะด้านทีÉใช้

จริงเท่านัÊน   

 
(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึÉง

ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน :  

ต.ค.-ก.พ.) 

1. กรณีหน่วยงานทีÉตั Êงอยูภ่ายในอาคารกรม

สุขภาพจิต (หน่วยงานส่วนกลาง) 

   1.1 คาํสั Éงแต่งตั Êงคณะกรรมการ/ คณะทาํงานลดการ

ใชพ้ลงังาน  

   1.2 มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,นํÊามนั

เชืÊอเพลงิ)ของหน่วยงาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม 

ระหว่างวนัทีÉ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 63   

   1.3 การประชุมกํากบัตดิตามการดาํเนินงานตาม

มาตรการ 

   1.4 รายงานขอ้มูลการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน  

(ตามแบบฟอรม์) 

   1.5 หลกัฐานการจดมเิตอร์ไฟฟ้า / หลกัฐานใบเสรจ็

นํÊามนัเชืÊอเพลงิ 

   1.6 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

 

 

- ผลงาน / ขอ้มูล / เอกสาร / หลกัฐานในขอ้ 

1.1 – 1.3 กําหนด ส่งภายในวนัทีÉ 3 ม.ีค. 64 

- ผลงาน / ขอ้มูล / เอกสาร / หลกัฐานในขอ้ 

1.4 – 1.5 กําหนดส่งภายในวนัทีÉ 10 ของ

เดอืนถดัไป หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลืÉอนเขา้มา 

โดยในเดอืนสุดทา้ยของรอบการประเมนิ 

(ก.พ.64) ใหจ้ดัส่งภายในวนัทีÉ 3 ม.ีค. 64 

- กรณีส่งล่าชา้เกินกําหนดหกั 

วนัละ 0.05 คะแนน 

2.  กรณีหน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายนอกอาคารกรม

สุขภาพจิต (สถาบนั/ รพ./ ศนูย ์1-13)  

   2.1 คาํสั Éงแต่งตั Êงคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานลด

การใชพ้ลงังาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม ระหว่าง

วนัทีÉ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 63  

   2.2 มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,นํÊามนั

เชืÊอเพลงิ)  

   2.3 ดชันีการใชพ้ลงังาน 

   2.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

สาํหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า / 

นํÊ ามนัเชืÊอเพลิงอยา่งใดอยา่งหนึÉง จะพิจารณาการ

ใช้พลงังานเฉพาะด้านที Éใช้จริงเท่านัÊน 

 

 

 

- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานในเวบ็ไซต์ 

www.e-report.energy.go.th ทุกเดอืนภายใน

วนัทีÉ 10 ของเดอืนถดัไป หากเป็นวนัหยุด

ใหเ้ลืÉอนเขา้มา โดยในเดอืนสุดทา้ยของรอบ

การประเมนิ (ก.พ.64) ใหร้ายงานขอ้มลู

ภายในวนัทีÉ 3 ม.ีค. 64   

- กรณีรายงานล่าชา้เกนิกําหนดหกั วนัละ 

0.05 คะแนน  โดย PM  กํากบัตดิตาม

ผ่านเวบ็ไซต ์



 

 
 

 
  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงันีÊ 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดอืน : ต.ค.-

ส.ค.) 

3. กรณีหน่วยงานทีÉตั Êงอยูภ่ายในอาคารกรม

สุขภาพจิต (หน่วยงานส่วนกลาง) 

   3.1 รายงานขอ้มูลการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน  

(ตามแบบฟอรม์) 

   3.2 หลกัฐานการจดมเิตอร์ไฟฟ้า / หลกัฐานใบเสรจ็

นํÊามนัเชืÊอเพลงิ 

   3.3 การประชุมกํากบัตดิตามการดาํเนินงานตาม

มาตรการ รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

   3.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

 

 

 - ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / หลกัฐานในขอ้ 

3.1 – 3.2 กําหนด ส่งภายในวนัทีÉ 10 ของ

เดอืนถดัไป  โดยในเดอืนสุดทา้ยของรอบ

การประเมนิ (ส.ค.64) ใหจ้ดัส่งขอ้มลูภายใน

วนัทีÉ 3 ก.ย. 64   หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลืÉอน

เขา้มา  

- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / หลกัฐานในขอ้ 

3.3 กําหนดส่งภายในวนัทีÉ 3 ก.ย. 64 

- กรณีส่งล่าชา้เกินกําหนดหกั วนัละ 0.05 

คะแนน 

4.  กรณีหน่วยงานทีÉตั Êงอยู่ภายนอกอาคารกรม

สุขภาพจิต (สถาบนั/ รพ./ ศนูย ์1-13) 

   4.1 รายงานขอ้มูลการประชุมกํากบัตดิตามการ

ดาํเนินงานตามมาตรการรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน 

: ต.ค.-ส.ค.) 

   4.2 ขอ้มลูการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า / นํÊามนัเชืÊอเพลงิ)  

   4.3 ดชันีการใชพ้ลงังาน    

   4.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

สําหรับหน่วยงานใดมีการใช้พลังงานไฟฟ้า / 

นํÊ ามนัเชืÊอเพลิงอย่างใดอย่างหนึÉง จะพิจารณาการ

ใช้พลงังานเฉพาะด้านที Éใช้จริงเท่านัÊน 

 

 

- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานในเวบ็ไซต์  

www.e-report.energy.go.th  

ทุกเดอืนภายในวนัทีÉ 10 ของเดอืนถดัไป 

หากเป็นวนัหยุด ใหเ้ลืÉอนเขา้มา โดยใน

เดอืนสุดทา้ยของรอบการประเมนิ (ส.ค.64) 

ใหร้ายงานขอ้มลูภายในวนัทีÉ 3 ก.ย. 64   

- กรณีรายงานล่าชา้เกนิกําหนดหกัวนัละ 

0.05 คะแนน โดย PM  กํากบัตดิตามผ่าน

เวบ็ไซต ์

 

(13) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ชื่อ-สกุล นางสุภาภรณ  เรืองสุขสุด กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63019 

 โทรศัพทมือถือ :  
  
 (14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  
         ชื่อ-สกุล นส.ทวีพร  สีลาโพธิ ์กลุม/ฝายงานที่สังกัด  กลุมงานบริหารทั่วไป 

โทรศัพท (ที่ทำงาน) :   043-209999 ตอ 63219 
โทรศัพทมือถือ :  


