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 คําอธิบายตัวชี้วัด  
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ปงบประมาณ 2563 

 
(1) ลําดับตัวชี้วัด : (2) ลําดับยุทธศาสตร : 
 ตัวชี้วัดที่  30  ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางองคกรแหงความสุข ที่มี

ระบบบรหิารจดัการอยางมีธรรมาภิบาล 
 

(3) ชื่อตัวชี้วัด :  
คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart Hospital ของหนวยบริการจิตเวช ** 

(4) หนวยวัด  : (5) เปาหมาย  
คะแนน ระดับ 5 

 
 
(6) คําอธิบาย :  
 Smart Hospital หมายถึง โรงพยาบาลที่มีการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการจดับรกิารภายในโรงพยาบาล 
ลดขั้นตอน และอาํนวยความสะดวกท้ังตอผูใหและผูรับบริการ 
          แผนพัฒนาดิจิทัล หมายถึง แผนการปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน โดยนําเทคโนโลยีดจิทิัล มาประยุกตใชรวมกับ
ระบบงานเดมิแบบไรรอยตอ หรือการปรับกระบวนงานใหม เพ่ือเพิม่คุณภาพ และความปลอดภัยในการใหบริการ ลดเวลารอคอย ลด
ความซํ้าซอน เพ่ิมความรวดเร็ว และสรางความพึงพอใจ 
         ระบบ Smart Health ID หมายถึง ระบบตรวจสอบขอมลูจากบัตรประชาชนแบบ Smart Card เพื่อดึงขอมูลจากบตัร มา
ประยุกตใชกับระบบ HIS ของโรงพยาบาล โดยไมตองใชสําเนาบตัรประชาชน 
         ระบบ Appointment & Queue online หมายถึง ระบบจองคิวออนไลนและนัดหมายลวงหนาแบบออนไลนผานชองทาง
อินเทอรเน็ต เชน เว็บไซตของโรงพยาบาล, Line Application, Mobile Application 
         ระบบ e-Prescription หมายถึง ระบบใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในกระบวนการจายยาและลดการใช
กระดาษ 
         ระบบ e-Payment หมายถึง การจายเงินผานสื่อและชองทางอิเล็กทรอนิกส อินเทอรเน็ต โทรศัพทเคลื่อนที่ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
         ระบบดิจิทัลเพื่อตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลดวยตนเอง หมายถึง ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ผานชองทางออนไลน หรือ Mobile Application เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลารอคอยในระบบบริการของ
โรงพยาบาล 
          ระบบดิจิทัลเพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง ระบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการใน
โรงพยาบาลผานชองทางออนไลน 
          ระบบ Tele-psychiatry หมายถึง เทคโนโลยีดิจิทลัที่ใหบริการตรวจวินิจฉัยและใหคําปรึกษาทางไกลระหวางแพทย
ผูเชี่ยวชาญดานจิตเวชกับผูปวย  
          เทคโนโลยีหุนยนต หมายถึง การนําเทคโนโลยีหุนยนตมาประยุกตใชในงานบริการของโรงพยาบาล เพื่ออํานวยความสะดวก 
ลดขั้นตอนในการใหบริการ 
          ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) หมายถึง การใชเทคโนโลยีที่ทําใหเกิดระบบอัตโนมัติ เพื่อใหสามารถคดิ 
ทํางาน และเรียนรูไดเอง นํามาประยุกตใชงานเพื่อชวยลดภาระงาน 
          เทคโนโลยี VR (Virtual Reality) หมายถึง เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน ทัศนียภาพรอบทิศทางท่ีสรางข้ึนโดย
คอมพิวเตอร จําลองและถายทอดความรูสึกและประสบการณดั่งอยูในโลกเสมือนจริง การรับชมความเปนจริงเสมือนจําเปนตองมี
อุปกรณรับชมซึ่งรับสญัญาณมาจากคอมพิวเตอร 
          เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) หมายถึง เทคโนโลยีความเปนจริงเสริมหรือความเปนจริงแตงเติมเปนเทคโนโลยีที่
ผสมผสานระหวางความเปนจริงและโลกเสมือนท่ีสรางขึ้นมา ผสานเขาดวยกันผานซอฟตแวรและอุปกรณเชื่อมตอตาง ๆ ซึ่งถือวาเปน
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การสรางขอมูลอีกขอมูลหนึ่งที่เปนสวนประกอบบนโลกเสมือน (virtual world)  เชน ภาพกราฟก วดิีโอ รูปทรงสามมติิ และขอความ 
ตัวอักษร ใหผนวกซอนทับกับภาพในโลกจริงที่ปรากฏบนกลอง 
          นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอื่นๆ หมายถึง การนําเทคโนโลยมีาประยุกตใชงานในรูปแบบใหม เชน  เทคโนโลยี RFID (Radio 
Frequency Identification) ระบุตําแหนงท่ีอยูของผูปวย เพื่อปองกันการหลบหนไีปจากบริเวณที่กาํหนด เทคโนโลยี Face 
recognition เพื่อยืนยันตัวตนในการเขารับบริการ เปนตน 
          ระบบกลาง กรมสุขภาพจิต (Smile connect) หมายถึง ระบบที่กรมสุขภาพจติใหบริการ LINE Official  Account 
@smileconnect ภายใตชื่อ “Smile Connect” เพื่อใหประชาชนเขาถึงความรูดานสุขภาพ และบริการตาง ๆ  ของกรมสุขภาพจติ 
รวมถึงการจองคิวโรงพยาบาลจติเวชในสังกัดกรมสุขภาพ 
          การพัฒนาไปสูการเป น Smart Hospital ของหนวยบริการจิตเวช หมายถึง การกําหนดขัน้ตอนการดําเนินงานในดานตาง 
ๆ ไดแก ดานแผนงาน ดานกระบวนการ ดานผลผลิต/ ผลลัพธ และดานการประเมินผล เพื่อใหหนวยบริการจติเวชทั้ง 20 แหง 
สามารถพัฒนาไปสูการเปน Smart Hospital โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
         1. ดานแผนงาน มีการจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลของหนวยบรกิาร ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาดิจทิัล กรมสุขภาพจิต ฉบับท่ี 1 โดย
ปรับเปลีย่นตามบริบทของหนวยบริการ และมีแผนการนําเทคโนโลยหีุนยนต ปญญาประดิษฐเทคโนโลยี AR/ VR หรือนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีอื่นๆ มาใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริการ และเหมาะสมกบับริบทของหนวยบริการ 
        2. ดานกระบวนการ มีการปรับลดขั้นตอนบริการ หรือปรับกระบวนงานใหม โดยการนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใช โดยระบุ
ชัดเจนวาใชเทคโนโลยีตัวไหน ปรบัลดขั้นตอนไหน โดยแสดงแผนผงัข้ันตอนบริการใหมเทยีบกับแผนผังขั้นตอนเดิม พบวา ขั้นตอน
ลดลง หรือเปนการปรับกระบวนงานใหมที่เห็นชัดเจนวาขั้นตอนลดลง เชน  การใชงาน Smart Health ID และยกเลิกทําบัตร
ประจําตัวผูปวย การตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลดวยตนเองผานเครื่อง KIOSK เปนตน 
        3. ดานผลผลิต / ผลลัพธ มกีารติดตั้งและใชงานเทคโนโลยดีิจทิัล ในระบบตาง ๆ ดังนี ้
          • ระบบ Smart Health ID และยกเลิกการใชบัตรผูปวย  
          • ระบบ Appointment & Queue online และยกเลิกการมีคนแจกบตัรคิว 
          • ระบบ e-prescription และยกเลิกการใชและการพมิพออกใบสั่งยาที่เปนกระดาษ 
          • ระบบ e-Payment 
          • ระบบดิจิทัลเพื่อตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลดวยตนเอง 
          • ระบบดิจิทัลเพื่อประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ 
          • เทคโนโลยหีุนยนต ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี  AR/ VR หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอื่นๆ 
          • ระบบ Tele-psychiatry 
          • นัดหมายและจองคิว ผานระบบกลาง กรมสุขภาพจิต (Smile connect) 
          • มีการจัดทําคลิปวิดีโอ Smart Hospital ของหนวยบริการ เผยแพรบนสื่อออนไลน 
        4. ดานการประเมินผล มีการแสดงผลสําเร็จของการนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช เพื่อลดการใชกระดาษ ลดความแออัด ลด
ระยะเวลารอคอย เพิ่มประสิทธภิาพ คุณภาพ หรือความปลอดภัย โดยแสดงใหเห็นอยางเปนรปูธรรมเชิงตัวเลข เชน รอยละของความ
ผิดพลาดในการจดัยาลดลงเมื่อมีการนําหุนยนตมาชวยในการจดัยานอกจากนี้ ในดานการประเมินผลยงัพิจารณาจากการที่หนวย
บริการจติเวชสามารถผานเกณฑ Smart Hospital ตามเกณฑตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดวย ซึ่งอาจ
มีรายละเอียดตางจากตัวชี้วัดนี้เลก็นอย 
  
(7) สูตร/วิธีการคํานวณ : ไมมี 
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(8) เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับขั้น
ความสําเร็จ 

รอบการประเมิน/คะแนนการประเมิน  

รอบคร่ึงปงบประมาณ 
( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 
คะแนน 

รอบปงบประมาณ 
( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 
คะแนน 

1.ดานแผนงาน 
 

มีแผนพัฒนาดิจิทลัของหนวย
บริการที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาดิจิทัล กรม
สุขภาพจิต โดยปรับเปลี่ยน
ตามบริบทของหนวยบริการ 
 

2 มีแผนการนาํเทคโนโลยหีุนยนต 
ปญญาประดิษฐ เทคโนโลย ีAR/ VR  
หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอื่นๆ มาใช 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริการ และ
เหมาะสมกับบริบทของหนวยบริการ 

1 

2.ดาน
กระบวนการ 
 

แสดงการปรับลดขั้นตอน
บริการ หรือ ปรับ
กระบวนงานใหม โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทลั เมื่อ
เปรียบเทยีบกับขั้นตอน
บริการเดิม 

0.5 แสดงการปรับกระบวนงานใหม โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทลั เมื่อเปรียบเทยีบกับ
ขั้นตอนบริการในครึ่งปแรก 
 

0.5 

3.ดานผลผลิต/ 
ผลลัพธ 
 

มีการตดิตั้งและใชงานระบบ 
Smart Health ID และ
ยกเลิกการใชบัตรผูปวย 
 

0.5 การนําเทคโนโลยหีุนยนต 
ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี  ั AR/ VR  
หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอื่นๆ มาใช 

1 

มีการตดิตั้งและใชงานระบบ
Appointment & Queue 
online และ  ยกเลิกการมีคน
แจกบัตรคิว 

0.5 สามารถนัดหมายและจองคิว ผานระบบ
กลาง กรมสุขภาพจิต (Smile connect) 

0.5 

มีการตดิตั้งและใชงานระบบ
e-Prescription และยกเลิก
การใชและการพมิพออกใบสั่ง
ยาที่เปนกระดาษ 
 

0.25 มีการจัดทําคลิปวิดโีอ Smart Hospital 
ของหนวยบริการ และเผยแพรบนสื่อ
ออนไลน 

0.5 

มีการตดิตั้งและใชงานระบบ
e-Payment 
 

0.25 มีการตดิตั้งและใชงานระบบTele-
psychiatry 

0.5 

มีการตดิตั้งและใชงานระบบ
ดิจิทัลเพื่อตรวจสอบสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลดวย
ตนเอง 

0.25 

มีการตดิตั้งและใชงานระบบ
ดิจิทัลเพื่อประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

 

4.การ
ประเมินผล 

แสดงผลสําเร็จของการนํา
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช เพื่อลด
การใชกระดาษลดความแออัด 
หรือลดระยะเวลารอคอย 

0.5 แสดงผลสําเร็จของการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
คุณภาพ หรือความปลอดภัย 

0.5 

ผานเกณฑ Smart Hospital ตาม
ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข 

0.5 
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(9) เง่ือนไข (โดยที่) :  ไมมี 
  
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน 
Smart Hospital ของหนวยบริการจิตเวช 

คะแนน - - - 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1.หนวยบริการตอบแบบประเมินตนเองออนไลนผานทางเว็บไซตสาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศ https://ict.dmh.go.th/ 
2.รายงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
3.แผนพัฒนาในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
4.แผนผังแสดงขั้นตอนบริการในรปูแบบเอกสารอเิล็กทรอนิกส 
5.คลิปวิดีโอสาธิตการใชงานระบบละไมเกิน 1 นาท ี
6.คลิปวิดีโอ Smart Hospital ของหนวยบริการ ไมเกิน 3 นาท ี
7.ผลการนเิทศตดิตามการดําเนินงาน  

 
(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

รอบการรายงาน/
ประเมิน 

เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ/

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ประเมินจากผลงาน/ขอมลู/เอกสาร/

หลักฐานตางๆ ดังนี้ 
คะแนน 

รอบคร่ึง
ปงบประมาณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 
 

1. ดานแผนงาน 
1.1 มีแผนพัฒนาดิจิทัลของหนวย 
บริการ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนา 
ดิจิทัลกรมสุขภาพจิต โดยปรับเปลี่ยน
ตามบริบทของหนวยบริการ 
 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- แผนพัฒนาดิจิทัลของหนวยบริการ
โดยจดัสงในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 
 

2 

 2. ดานกระบวนการ 
2.1 แสดงการปรับลดขั้นตอนบริการ
หรือปรับกระบวนงานใหม โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทลัเมื่อเปรียบเทียบกับ
ขั้นตอนบริการเดิม 
 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- แผนผังแสดงข้ันตอนบริการใหม 
เทียบกับขั้นตอนเดมิ ที่แสดงใหเหน็วา
ขั้นตอนลดลง หรือเปนการปรับ
กระบวนงานใหม โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล สงในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 
 

0.5 

 3. ดานผลผลิต / ผลลัพธ 
3.1 มีการติดตั้งและใชงานระบบ 
Smart Health ID และยกเลิกการใช
บัตรผูปวย 
3.2 มีการติดตั้งและใชงานระบบ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- คลิปวิดีโอสาธิตการใชงานระบบละ
ไมเกิน 1 นาที 
* Smart Health ID 

2 
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รอบการรายงาน/
ประเมิน 

เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ/

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ประเมินจากผลงาน/ขอมลู/เอกสาร/

หลักฐานตางๆ ดังนี้ 
คะแนน 

Appointment & Queue online และ
ยกเลิกการมีคนแจกบตัรคิว 
3.3 มีการติดตั้งและใชงานระบบ 
e-prescription และยกเลิกการใชและ
การพิมพออกใบสั่งยาที่เปนกระดาษ 
3.4 มีการติดตั้งและใชงานระบบe-
Payment 
3.5 มีการติดตั้งและใชงานระบบดจิิทัล
เพื่อตรวจสอบสิทธิสวสัดิการ
รักษาพยาบาลดวยตนเอง 
3.6 มีการติดตั้งและใชงานระบบดจิิทัล
เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

* Appointment & Queue online 
* e-prescription 
* e-Payment 
* ระบบดิจิทัลเพื่อตรวจสอบสิทธ ิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลดวยตนเอง 
* ระบบดิจิทัลเพื่อประเมินความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
- ตอบแบบประเมินตนเองออนไลน
แสดงใหเห็นถึง 
* การยกเลิกบตัรผูปวย 
* การยกเลิกการมีคนแจกบตัรคิว 
* การยกเลิกการใชและการพิมพ 
ออกใบสั่งยาที่เปนกระดาษ 
(หากไมจดัสงหลักฐาน “การตอบ 
แบบประเมินตนเองออนไลน ” 
หัก 0.25 คะแนน) 
 

 4. ดานการประเมินผล 
4.1 แสดงผลสําเร็จของการนํา 
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช เพื่อลดการใช
กระดาษ ลดความแออัด หรือลด 
ระยะเวลารอคอย 
 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- รายงานสงในรูปแบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส แสดงถึง การลดการใช
กระดาษ ลดความแออัด หรือลด
ระยะเวลารอคอย 
 

0.5 

รอบป งบประมาณ 
(11 เดือน: 
ต.ค.-ส.ค.) 
 

1. ดานแผนงาน 
1.1 มีแผนการนําเทคโนโลย ี
หุนยนต ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี 
AR/ VR หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
อื่นๆ มาใชเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพบริการ และเหมาะสมกับ
บริบทของหนวยบริการ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- แผนการนําเทคโนโลยีหุนยนต 
ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี AR/ VR
หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอื่นๆมา
ใช โดยจัดสงในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

1 

 2. ดานกระบวนการ 
2.1 แสดงการปรับกระบวนงานใหมโดย
ใชเทคโนโลยดีิจิทัล เมื่อ 
เปรียบเทยีบกับขั้นตอนบริการใน 
ครึ่งปแรก 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- แผนผังแสดงข้ันตอนบริการใหม 
เทียบกับขั้นตอนเดมิในครึ่งปแรก 
ที่แสดงใหเห็นถึงการปรับกระบวนงาน
ใหม โดยใชเทคโนโลยดีิจิทัล สงใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

0.5 

 3. ดานผลผลิต / ผลลัพธ 
3.1 มีการนําเทคโนโลยีหุนยนต 
ปญญาประดิษฐ เทคโนโลย ีAR/ VR 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- คลิปวิดีโอสาธิตการนําเทคโนโลยี 

2.5 
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รอบการรายงาน/
ประเมิน 

เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ/

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ประเมินจากผลงาน/ขอมลู/เอกสาร/

หลักฐานตางๆ ดังนี้ 
คะแนน 

หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอืน่ๆ มาใช 
3.2 สามารถนัดหมายและจองคิวผาน
ระบบกลาง กรมสุขภาพจิต (Smile 
connect) 
3.3 มีการจดัทําคลิปวิดีโอ Smart 
Hospital ของหนวยบริการ และ 
เผยแพรบนสื่อออนไลน 
3.4 มีการติดตั้งและใชงานระบบ 
Tele-psychiatry 

หุนยนต ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี  
AR/ VR หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
อื่นๆ มาใช 
- คลิปวิดีโอสาธิตการนดัหมายผาน 
Smile connect 
- คลิปวิดีโอ Smart Hospital ของ
หนวยบริการ 
- คลิปวิดีโอสาธิตระบบ Tele-
psychiatry 

 4. ดานการประเมินผล 
4.1 แสดงผลสําเร็จของการนํา 
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ หรือความ 
ปลอดภัย 
4.2 ผานเกณฑ Smart Hospital ตาม
ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข 
 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 
ดังนี้ 
- รายงานสงในรูปแบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส แสดงถึง การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ หรือความ 
ปลอดภัย โดยแสดงใหเห็นอยางเปน
รูปธรรมเชิงตัวเลข เชน รอยละของ
ความผิดพลาดในการจัดยาลดลงเมื่อมี
การนําหุนยนตมาชวยในการจดัยา 
เปนตน 
- ตอบแบบประเมินตนเองออนไลน
แสดงใหเห็นถึงการผานเกณฑ Smart 
Hospital ตามตัวชี้วัดของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.0 

 
(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกลุ นายณัฐกร  จําปาทอง กลุม/ฝายงานที่สังกัด โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999   ตอ 63131  

 โทรศัพทมือถือ :  - 
ชื่อ-สกลุ นายศักรินทร  แกวเฮา   กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999   ตอ 63150  
โทรศัพทมือถือ :  090-5854643 

 
(14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

ชื่อ-สกลุ นส.พนิดา  ชาปญญา กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมงานพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทรศัพท (ที่ทํางาน) :   0-4320-9999   ตอ 63150  
โทรศัพทมือถือ :  089-6199137 
 


